SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

z dzialalnoSci
Fundacji Edukacji i Rozwoju ,FLOW”
w 2015 roku

1. Podstawowe informacje o organizacji

Fundacja Edukacji i Rozwoju ,,Flow”
ul. Kamienna 1/29
82-500 Kwidzyn

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 05.11.2013r.
Numer KRS: 0000484361
REGON: 221992364

Zarzad Fundacji:

I. Prezes - Oklinska Marta
2. Czlonek - Mazur-Sudot Marta
3. Czlonek - Kuczynska Agnieszka

Cele statutowe
Celem Fundacji jest:

1. Prowadzenie i propagowanie nowoczesnych, innowacyjnych form edukacji dzieci,

mlodziezy i dorostych.

Wspieranie dzieci, mlodziezy i dorostych w rozwoju osobistym i spolecznym.

Wspieranie miodziezy i dorostych w budowaniu i zmianie $ciezek kariery zawodowej.

Aktywizacja i inne dzialania adresowane dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Psychoprofilaktyka i psychoterapia.

Krzewienie idei integracji osobistej i spotecznej.

Kultywowanie i promowanie tradycji lokalnych, w tym rekodzielnictwa i kuchni.

Propagowanie 1 wykorzystywanie tradycyjnego rekodzieta (m.in. haftu, tkactwa,

garncarstwa), a takze innych form rekodziela jako sposobéw na wyrazanie siebie, a takze

kultywowanie tego rodzaju aktywnosci jako uzupekienia naszej tozsamosci w $wiecie.

9. Popularyzowanie zasad zdrowego i ekologicznego zywienia, jako elementu ochrony
1 promocji zdrowia.

10. Popularyzacja wiedzy psychologicznej, przydatnej w codziennych relacjach.

11. Wspieranie rozwoju intelektualnego, zawodowego i spolecznego 0s6b niepelnosprawnych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

12. Propagowanie historii i kultury mennonickie;.
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2. Zasady, formy i zakres dzialalnoSci statutowej

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1. Tworzenie i realizacj¢ nowatorskich programéw edukacji formalnej i nieformalne;.



2. Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, doradztwa zawodowego,
coachingu, psychoterapii oraz psychoprofilaktyki.

3. Organizowanie debat, spotkan otwartych i szkoleh z zakresu edukacji formalnej
i nieformalnej, dzialalnosci artystycznej, pozyskiwania funduszy, aktywnego
poszukiwania pracy i innych.

4. Wspieranie i realizacja programéw aktywizacji bezrobotnych, przeciwdziataniu
bezrobociu, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

5. Organizowanie pleneréw artystycznych oraz innych imprez propagujacych sztuke
i rekodzielo artystyczne.

6. Wspélprace z lokalnymi $rodowiskami i instytucjami dla realizacji celéw statutowych.

7. Publikowanie wlasnych materiatow. '

8. Organizacja i prowadzenie kolonii, obozéw, biwakéw i innych imprez turystycznych
posiadajacych program edukacyjno-rozwojowy.

9. Inne dzialania stuzgce realizacji celéw statutowych.

3. Informacja o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

4. Odpisy Uchwal

W 2015 roku podejmowano nastgpujace uchwaly:

Uchwata Rady Fundacji nr 1/2015 w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego 1
sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Fundacji Edukacji i Rozwoju ,,FLOW” w roku
%J(::lh‘ivala Rady Fundacji nr 2/2015 w sprawie prowadzenia dziatalnosci odplatnej

5. Informacja o wysokoSci uzyskanych przychodéw, z wyodrgbnieniem ich Zrédel

Przychody ogélem 96 583,73
Darowizny 600,00
Spadki, zapisy 0
Dotacja, subwencje, granty 85 000,00
Przychody ze zbiérek, loterii i imprez publicznych, datkéw 0
Przychody z majatku fundacji 0
Odsetki bankowe 3,73
Pozostate przychody operacyjne 10 980,00

6. Informacja o poniesionych kosztach

Koszty ogélem 4068,00
Koszty realizacji zadan statutowych 3800,00
Zuzycie materiatow i energii 0
Uslugi obce 35,50
Podatki i oplaty 0
Wynagrodzenie oraz ubezpieczenia spoleczne 0
Pozostate koszty ; 232,50
7. Dane o:



a) liczbie 0s6b zatrudnionych
Fundacja ,,Flow” nie zatrudnia oséb.

b) lacznej kwocie wyplaconych wynagrodzen
Nie dotyczy.

¢) wysokosci rocznego lub przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia wyplaconego
Iacznie czlonkom zarzadu i innych organéw stowarzyszenia

Nie dotyczy.
d) wydatkach na wynagrodzenia z uméw zlecenia i uméw o dzielo
- wynosily 15 266,57 z
e) udzielonych pozyczkach pieni¢znych
Nie dotyczy.
f) kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku

Powislanski Bank Spoéldzielczy w Kwidzynie

ul. Kopernika

82-500 Kwidzyn

Saldo na dzief 31 grudnia 2015r.
56 8300 0009 0008 7418 2000 0010 18,70 zt.
70 8300 0009 0008 7418 2000 0020 1,03 zt

g) wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udzialéw lub nabytych akcji
w spélkach prawa handlowego

Nie dotyczy.

h) nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci  kwot
wydatkowanych na to nabycie

Nie dotyczy.
i) nabytych pozostalych §rodkach trwalych
Nie dotyczy.

j) wartoSci aktywéw i zobowigzan wujetych we wladciwych sprawozdaniach
finansowych sporzgdzanych dla celéw statystycznych

Wartos¢ aktywow Fundacji na dzieh 31.12.2015 roku wynosita 753,21 z}

8) Dane o dzialalnoci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe




Realizacja zadania publicznego Prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej od 01.01.2015
do 31.12.2015 okreslonego w umowie nr RP/1/8124/2014 zawartej w dniu 22.12.2014
pomiedzy Powiatem Kwidzynskim a Fundacja Edukacji i Rozwoju ,,FLOW?.

Fundacja Edukacji i Rozwoju ,,FLOW” zadanie publiczne pn. ,,Prowadzenie Osrodka
Interwencji Kryzysowej w Kwidzynie” w okresie sprawozdawczym [-XI1.2015 r.
zrealizowala poprzez udzielanie doraznej, natychmiastowej pomocy w osrodku przy ul.
Chopina 26 w Kwidzynie czynnym w godz. 8:00-15:00 oraz w godzinach péZnigjszych —
pomoc specjalistyczng (psychologiczna i prawnicza), prowadzenie dyzuréw interwencyjnych
po godz. 15:00 i dyzuréw telefonicznych (24h/doba); w ramach wsparcia specjalistycznego
prowadzono: indywidualne konsultacje psychologiczne, indywidualng i grupowa
psychoterapie krétkoterminowa, opracowanie i realizacje indywidualnych programéw
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, poradnictwo prawne,
socjalne, powolywanie zespoléw interwencji kryzysowej na rzecz klientow OIK,
organizowanie krétkoterminowego schronienia we wspélpracy z OPS-ami oraz grup wsparcia
we wspélpracy z Przychodnig Leczenia Uzaleznien, prowadzono strong internetowg. Wydano
ulotki dotyczace oferty Osrodka Interwencji Kryzysowej w Kwidzynie, nawigzano
wspolprace z zespolami interdyscyplinarnymi dziatajacymi na terenie gmin powiatu
kwidzyfskiego, uczestniczono w grupach roboczych. Pracownicy OIK, w razie koniecznoscl,
pracowali poza osrodkiem: miejsce zamieszkania rodziny w kryzysie, szpital, zaklad pracy,
osrodki pomocy spotecznej, szkoty.

W zwiazku z tym, ze zmienil si¢ podmiot prowadzacy Osrodek Interwencji Kryzysowej w
Kwidzynie oraz jego siedziba w ciagu pierwszego polrocza pracy wiele godzin nie
zaplanowanych w projekcie i nie rozliczonych, wykonanych w wolontariacie po§wigcono na
prace organizacyjng i promocyjng. Zrealizowane w tym zakresie zadania to: wielokrotne
spotkania z kuratorami sgdowymi, pracownikami socjalnymi, nauczycielami i pedagogami,
liczne rozmowy na temat oferty osrodka podczas dystrybucji ulotek informacyjnych,
spotkania shuzace rozwiazywaniu problemow klientéw. Spotkania te odbywaly si¢ na terenie
calego powiatu. Poshuzyly one zapoznaniu sie z oferta osrodka wielu instytucjom, rozwijaniu
wspolpracy pomiedzy instytucjami, skuteczniejszemu wspieraniu wspélnych klientow.

Ponadto w pierwszej potowie roku 2015 r. rozpoznawano potrzeby zglaszajgcych si¢ klientow
i zebrano grupe oséb zmotywowanych do udzialu w warsztatach dla rodzicéw z zakresu
promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych oraz grupe o0sob
niepetnosprawnych chetnych do udziatu w warsztatach edukacyjnych. Te warsztaty
zaplanowano na sierpien, wrzesien i pazdziernik 2015. W drugiej potowie roku 2015 zostang
opracowane i wydane materiaty instruktazowe i informatory dotyczace postgpowania w
sytuacji dos$wiadczania przemocy i postgpowania interwencyjnego. Materialy te beda
rozpowszechniane w trakcie przygotowan, promocji i realizacji (IX-XI1.2015 r.)
zaplanowanego w dniu 26.10.2015 r. seminarium ,,Profilaktyka przemocy i uzaleznief”.

W ramach realizacji zadania publicznego pn. ,Prowadzenie Osrodka Interwencji
Kryzysowej” o$rodek miesci si¢ w Kwidzynie przy ul. Chopina 26 i jest czynny w godz.
8:00-15:00 oraz w godzinach pdzniejszych po wczesniejszym zgloszeniu; ponadto po
godzinie 15:00 pelnione sa dyzury telefoniczne (telefon informacyjno-interwencyjny: 512-
909-991) i interwencyjne.

W oérodku bezposrednia pomoc uzyskato 207 os6b (136 kobiet i 71 mezczyzn) z powiatu
kwidzynskiego: miasto Kwidzyn — 127 oséb, gmina Kwidzyn — 29, gmina Ryjewo - 15,
gmina Gardeja - 8, gmina Sadlinki - 13, gmina i miasto Prabuty — 15.

W ramach wsparcia udzielono:
- 868 h doraznej, natychmiastowej pomocy w osrodku oraz w miejscu zamieszkania osob
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej (455 porad w ramach pierwszego kontaktu oraz
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dalszej pomocy - diagnoza sytuacji, interwencja kryzysowa, wsparcie w kryzysie, kierowanie
do odpowiednich form pomocy specjalistycznej);

- 171,5 h indywidualnych konsultacji psychologicznych w OIK i miejscu zamieszkania (dla
76 0s0b);

- 113,5 h psychoterapii indywidualnej i rodzinnej (dla 22 osoby);

- 22 h indywidualnego programu korekcyjno-edukacyjnego dla 0séb stosujacych przemoc w
rodzinie (9 0séb);

- 45 h grupowej psychoterapii krétkoterminowej (10 0s6b);

- 148 porad prawnych (50h dla 104 osob).

Sposrod osob zghaszajacych sig do OIK:

- 36 0s6b to ofiary przemocy w rodzinie,

- 9 0s6b stosujgcych przemoc,

- 9 0s6b przezywajacych kryzys w zalobie,

- 4 osoby przezywajgce kryzys zwiazany z wypadkiem komunikacyjnym,
- 1 osobie zatozono Niebieska Karte.

Poza tym, OIK udzielit wsparcia 17 dzieciom uczestniczacym w interwencjach obejmujacych
calg rodzing

oraz pracownicy OIK zaangazowali si¢ w pomoc interwencyjng w lokalnej fabryce, na terenie
ktérej doszto do powaznego wypadku (wsparcie dla 60 0sob).

W okresie sprawozdawczym pracownicy OIK przepracowali 285 h w formie wolontariatu
(dorazna pomoc, psychoterapia grupowa, poradnictwo socjalne, powotywanie i prowadzenie
zespoldw interwencji kryzysowej, koordynacja pracy osrodka, organizacja schronienia i grup
wsparcia, opieka nad strong internetowg OIK, zebrania kliniczne pracownikéw OIK, itp.).
Ponadto pracownicy OIK w ramach wolontariatu pelnili dyzury interwencyjne i telefoniczne
po zamknieciu osrodka (popotudnia, weekendy i $wigta).

Wspélpracujemy z innymi instytucjami i organizacjami w ramach zespotéw interwencji
kryzysowej w celu rozpoznania sytuacji kryzysu i opracowania planu pomocy oraz
organizowania krétkoterminowego schronienia na bazie istniejagcych oérodkéw w Scistym
kontakcie z osrodkami pomocy spotecznej (w omawianym okresie dla 5 osob). Jako osrodek
zorganizowali$my 6 zespotéw interdyscyplinarnych dla 6 osob/rodzin — klientéw OIK.
Pracownicy OIK pracowali takze poza o$rodkiem:

- w miejscu zamieszkania rodziny w kryzysie (5 rodzin - kilkukrotne interwencje);

- na terenie zakladu pracy, w ktérym wydarzyt si¢ powazny wypadek;

- psycholog osrodka czterokrotnie pracowal psychoterapeutycznie na terenie kwidzyfiskiego
szpitala (zaloba po stracie dziecka i do§wiadczenie zagrozenia utraty Zycia).

Ponadto 24h/dobe dziala telefon informacyjno-interwencyjny: 512-909-991.
Wydrukowano i rozprowadzono 5000 ulotek informujgcych o ofercie osrodka.

Ponadto Fundacja przygotowata i zrealizowala na zlecenie Starostwa Powiatowego w
Kwidzynie cykl szkolen z zakresu profilaktyki uzaleznien narkotykowych, w tym uzywania
przez mtodziez nowych narkotykow, tzw. ,,dopalaczy” — dla nauczycieli, rodzicow i uczniow
szkét ponadgimnazjalnych na terenie powiatu kwidzynskiego.

9) Informacj¢ o rozliczeniach z tytulu ciazacych zobowigzan podatkowych,
a takze informacj¢ w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

Fundacja na dziefi bilansowy nie posiada zadnych zobowigzan.
W trakcie roku obrachunkowego Fundacja zobowiazana jest do skladania nastgpujacych
deklaracji podatkowych: CIT-8, CIT-8/0, PIT 11, PIT 4R.



W okresie sprawozdawczym nie przeprowadzono kontroli dziatalnosci Fundacji.

Sprawozdanie zatwierdzil Zarzad Fundacji:

. Oklifiska Marta — Prezes @Q@MM

(

2. Kuczyfiska Agnieszka — Cztonek ... %&M/‘ﬁ"” I /O'/
)
3. Mazur-Sudol Marta — Czlonek - H. W&M



