
Statut Fundacji Edukacji i Rozwoju „Flow”

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Fundacja Edukacji i Rozwoju „Flow”, zwana dalej Fundacją, działa na podstawie Ustawy z dnia
6 kwietnia 1984r. o fundacjach (tj. Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 ze zm.) oraz postanowień
niniejszego statutu.

§ 2

1. Siedzibą Fundacji jest wieś Rudniki w gminie Ryjewo.
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić działalność także poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
4. Fundacja opiera swoją działalność na pracy społecznej członków oraz pracy wolontariuszy.
Fundacja do realizacji swoich celów może zatrudniać pracowników.

§ 3

1. Fundacja uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do odpowiedniego rejestru.
2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. pracy i polityki społecznej.

§ 4

1. Fundacja może używać pieczątek.
2. Fundacja może używać skrótu swojej nazwy w formie „Flow” oraz/lub wyróżniającego ją znaku
graficznego.

§ 5

1. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi
nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji,
przyczyniającym się do realizacji celów fundacji.

Rozdział II

Cele i zasady działania Fundacji

§ 6

Celem fundacji jest:

1. Prowadzenie i propagowanie nowoczesnych, innowacyjnych form edukacji dzieci, młodzieży i
dorosłych.
2. Wspieranie dzieci, młodzieży i dorosłych w rozwoju osobistym i społecznym.
3. Wspieranie młodzieży i dorosłych w budowaniu i zmianie ścieżek kariery zawodowej.



4. Aktywizacja i inne działania adresowane dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy.
5. Psychoprofilaktyka i psychoterapia.
6. Krzewienie idei integralności osobistej i społecznej.
7. Kultywowanie i promowanie tradycji lokalnych, w tym rękodzielnictwa i kuchni.
8. Propagowanie i wykorzystywanie tradycyjnego rękodzieła (min. haftu, tkactwa, garncarstwa), a
także innych form rękodzieła jako sposobów na wyrażanie siebie, a także kultywowanie tego
rodzaju aktywności jako uzupełnienia naszej tożsamości w świecie.
9. Popularyzowanie zasad zdrowego, ekologicznego żywienia, jako elementu ochrony i promocji
zdrowia.
10. Popularyzacja wiedzy psychologicznej, przydatnej w codziennych relacjach.
11. Wspieranie rozwoju intelektualnego, zawodowego i społecznego osób niepełnosprawnych i
zagrożonych wykluczeniem społecznym.
12. Propagowanie historii i kultury mennonickiej.
13. Promocja i wspieranie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych.

§ 7

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a) Tworzenie i realizację nowatorskich programów edukacji formalnej i nieformalnej.
b) Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, doradztwa zawodowego,
coachingu, psychoterapii oraz psychoprofilaktyki.
c) Organizowanie debat, spotkań otwartych i szkoleń z zakresu edukacji formalnej i
nieformalnej, działalności artystycznej, pozyskiwania funduszy, aktywnego poszukiwania
pracy i innych.
d) Wspieranie i realizacja programów aktywizacji bezrobotnych, przeciwdziałania bezrobociu,
przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu.
e) Organizowanie plenerów artystycznych oraz innych imprez propagujących sztukę i
rękodzieło artystyczne.
f) Współpracę z lokalnymi środowiskami i instytucjami dla realizacji celów statutowych.
g) Publikowanie własnych materiałów.
h) Organizacja i prowadzenie kolonii, obozów, biwaków i innych imprez turystycznych
posiadających program edukacyjno – rozwojowy.
i) Inne działania służące realizacji celów statutowych.
j) Powoływanie i prowadzenie placówek takich jak:
- świetlice socjoterapeutyczne
- ośrodki profilaktyki środowiskowej
- kluby środowiskowe
- centra profilaktyki i edukacji społecznej
- ośrodki interwencji kryzysowej
- poradnie rodzinne i specjalistyczne
- ośrodki resocjalizacji w zakresie pomocy psychologicznej, terapeutycznej, rehabilitacji,
readaptacji osób uzależnionych, wykluczonych społecznie, ofiar i sprawców przemocy.
k) Działalność badawcza, szkoleniowa, informacyjna.

2. Fundacja prowadzi również odpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie:
a) Tworzenie i realizację nowatorskich programów edukacji formalnej i nieformalnej.
b) Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, doradztwa zawodowego,
coachingu, psychoterapii oraz psychoprofilaktyki.
c) Organizowanie debat, spotkań otwartych i szkoleń z zakresu edukacji formalnej i
nieformalnej, działalności artystycznej, pozyskiwania funduszy, aktywnego poszukiwania
pracy i innych.



d) Wspieranie i realizacja programów aktywizacji bezrobotnych, przeciwdziałania bezrobociu,
przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu.
e) Organizowanie plenerów artystycznych oraz innych imprez propagujących sztukę i
rękodzieło artystyczne.
f) Współpracę z lokalnymi środowiskami i instytucjami dla realizacji celów statutowych.
g) Publikowanie własnych materiałów.
h) Organizacja i prowadzenie kolonii, obozów, biwaków i innych imprez turystycznych
posiadających program edukacyjno – rozwojowy.
i) Inne działania służące realizacji celów statutowych.
j) Powoływanie i prowadzenie placówek takich jak:
- świetlice socjoterapeutyczne
- ośrodki profilaktyki środowiskowej
- kluby środowiskowe
- centra profilaktyki i edukacji społecznej
- ośrodki interwencji kryzysowej
- poradnie rodzinne i specjalistyczne
- ośrodki resocjalizacji w zakresie pomocy psychologicznej, terapeutycznej, rehabilitacji,
readaptacji osób uzależnionych, wykluczonych społecznie, ofiar i sprawców przemocy.
k) Działalność badawcza, szkoleniowa, informacyjna.

Rozdział III

Majątek i dochody Fundacji

§ 8

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1000 zł (tysiąc złotych) oraz inne
mienie nabyte przez Fundację w toku działania.

§ 9

1. Dochody fundacji mogą pochodzić z:
a. darowizn, spadków, zapisów,
a. dotacji, subwencji i grantów od osób prawnych, jednostek samorządu terytorialnego, innych
podmiotów, w tym również zagranicznych;
b. dochodów ze zbiórek, loterii i imprez publicznych, datków,
c. dochodów z majątku fundacji,
d. odsetek bankowych.
2. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie na realizację celów
statutową.

Rozdział IV

Władze Fundacji

§ 10

Władzami Fundacji są:
1.Rada Fundacji, zwana dalej Radą,
2. Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem.



§ 11

RADA FUNDACJI

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji.
2. Rada Fundacji składa się z 3 do 5 członków i jest wybierana na pięcioletnią kadencję.
3. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady, który kieruje jej pracami.
4. Członków pierwszego składu Rady powołują Fundatorzy. Następnych członków Rady na miejsce
osób, które przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu Rady, powołuje swą decyzją
Rada.
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady, i przez to pozbawienie go
członkostwa w Radzie, może nastąpić w wyniku uchwały podjętej jednogłośnie przez pozostałych
członków Rady Fundacji.
6. Członkostwo w Radzie wygasa na skutek:
a. dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego pisemnie do Przewodniczącego Rady lub innego
członka Rady,
a. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo
popełnione z winy umyślnej;
b. śmierci członka.
7. Nie można łączyć członkostwa w Radzie z członkostwem w Zarządzie.
8. Fundatorzy mogą być członkami Rady.

§ 12

1. Do zadań Rady należy w szczególności:
a. wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji,
a. nadzór i kontrola nad działalnością Fundacji w szczególności kontrola stanu majątkowego
Fundacji,
b. zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności oraz udzielanie Zarządowi
absolutorium,
c. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu w tym Prezesa,
d. podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji,
e. podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji,
f. podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji
innych organów.
2. Członkom Rady może przysługiwać wynagrodzenie zgodnie z realizowanymi projektami.

§ 13

1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku.
2. Posiedzenia zwyczajne Rady Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo
na wniosek Zarządu, zgłoszony na piśmie.
3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów. W razie
równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego.
4. Posiedzenie Rady może być zwołane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy Zarządu, bądź na
pisemny wniosek Przewodniczącego lub przynajmniej dwóch jej członków dla rozpatrzenia spraw o
szczególnym charakterze.
5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno być zwołane nie później niż w ciągu 14 dni od daty
zgłoszenia wniosku.
6. Każdy z członków zwyczajnych Rady dysponuje jednym głosem.



7. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczący.
8. Uchwały Rady Fundacji podejmowane są w głosowaniu jawnym przy obecności w pierwszym
terminie przynajmniej połowy ogólnej liczby członków Rady, a w drugim terminie bez względu na
liczbę obecnych członków, za wyjątkiem uchwały o rozwiązaniu fundacji.

§ 14

ZARZĄD FUNDACJI

1. Zarząd Fundacji składa się z 3 do 5 osób, w tym Prezesa, powoływanych przez Radę Fundacji na
pięcioletnią kadencję.
2. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.
3. Pierwszy skład Zarządu powołują Fundatorzy
4. Fundatorzy mogą być członkami Zarządu.
5. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:
a. złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Rady Fundacji,
b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo
popełnione z winy umyślnej;
c. śmierci członka Zarządu.
6. Zarząd Fundacji w całości lub jej poszczególni członkowie mogą być odwołani przez Radę
Fundacji przed upływem kadencji w drodze uchwały podjętej przez Radę Fundacji.

§ 15

1.Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Do kompetencji Zarządu należy:
a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,
a. realizacja celów statutowych,
b. sporządzanie planów pracy i budżetu,
c. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,
d. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz,
e. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia,
f. składanie wniosku do Rady Fundacji o zmianę statutu,
g. wnioskowanie do Rady Fundacji o połączenie lub likwidację Fundacji.
3. Zarząd co roku zobowiązany jest przedkładać Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z
działalności Fundacji.
4. Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie za działalność statutową.
5. Członkom Zarządu może przysługiwać wynagrodzenie zgodnie z realizowanymi projektami

§ 16

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.
2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację w sposób zwyczajowo przyjęty w
fundacji.
3. Prezes Zarządu informuje każdego Członka Zarządu o planowanym posiedzeniu Zarządu.
4. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością osób, jeśli dalsze
postanowienia statutu nie stanowią inaczej. W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos
Prezesa Zarządu.



§ 17

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji w tym w sprawach majątkowych oraz inne oświadczenia
i dokumenty składać może każdy członek Zarządu samodzielnie.
2. W sprawach majątkowych, powyżej kwoty 5 000 zł wymagany jest podpis dwóch członków
Zarządu działających łącznie.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

§ 18

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji bezwzględną większością głosów, przy
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
2. Fundacja może podjąć działalność gospodarczą w zakresie realizacji jej celów.
3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wówczas, gdy w chwili składania tego
oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe.

§ 19

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją lub stowarzyszeniem dla efektywnego realizowania
swoich celów.
2. W sprawach połączenia z inną fundacją lub stowarzyszeniem decyzję podejmuje Rada Fundacji,
bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do
głosowania.

§ 20

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie
wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.
2. O likwidacji Fundacji Zarząd Fundacji zawiadamia Ministra właściwego do spraw pracy i
polityki społecznej.
3. Decyzję – w formie uchwały - o likwidacji podejmuje Rada Fundacji, bezwzględną większością
głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą
uchwały Rady Fundacji na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach.

Statut został przyjęty dnia:

Podpisano:


