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Statut Fundacji Edukacji i Rozwoju ,,Flow

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne
§1

1. Fundacja Edukacji i Rozwoju ,,Flow”, zwana dalej Fundacja, dziala na podstawie Ustawy z dnia
6 kwietnia 1984r. o fundacjach (tj. Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 ze zm.) oraz postanowien
niniejszego statutu.

§2

1. Siedzibg Fundacji jest wie§ Rudniki w gminie Ryjewo.

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

3. Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezb¢dnym dla wtasciwego realizowania celow, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

4. Fundacja opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw oraz pracy wolontariuszy.
Fundacja do realizacji swoich celow moze zatrudnia¢ pracownikow.

§3

1. Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisu do odpowiedniego rejestru.
2. Nadzoér nad Fundacja sprawuje minister wtasciwy ds. pracy i polityki spoteczne;.

§4

1. Fundacja moze uzywac pieczatek.
2. Fundacja moze uzywac skrotu swojej nazwy w formie ,,Flow” oraz/lub wyrézniajacego ja znaku
graficznego.

§5
1. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyroznieniami osobom fizycznym i prawnym zasluzonym dla fundacji,
przyczyniajacym si¢ do realizacji celow fundacji.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Fundacji

§6
Celem fundacji jest:
1. Prowadzenie i1 propagowanie nowoczesnych, innowacyjnych form edukacji dzieci, mtodziezy i
dorostych.

2. Wspieranie dzieci, mtodziezy 1 dorostych w rozwoju osobistym 1 spolecznym.
3. Wspieranie mlodziezy 1 dorostych w budowaniu i zmianie $ciezek kariery zawodowe;.



4. Aktywizacja i inne dziatania adresowane dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

5. Psychoprofilaktyka i psychoterapia.

6. Krzewienie idei integralno$ci osobistej 1 spoteczne;.

7. Kultywowanie 1 promowanie tradycji lokalnych, w tym r¢kodzielnictwa 1 kuchni.

8. Propagowanie i wykorzystywanie tradycyjnego rekodzieta (min. haftu, tkactwa, garncarstwa), a
takze innych form rekodzieta jako sposobdéw na wyrazanie siebie, a takze kultywowanie tego
rodzaju aktywnosci jako uzupetnienia naszej tozsamo$ci w $wiecie.

9. Popularyzowanie zasad zdrowego, ekologicznego zywienia, jako elementu ochrony i promocji
zdrowia.

10. Popularyzacja wiedzy psychologicznej, przydatnej w codziennych relacjach.

11. Wspieranie rozwoju intelektualnego, zawodowego i spotecznego osdb niepelnosprawnych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

12. Propagowanie historii i kultury mennonickie;.

13. Promocja 1 wspieranie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych.

§7

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) Tworzenie i realizacje nowatorskich programow edukacji formalnej 1 nieformalne;.

b) Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, doradztwa zawodowego,
coachingu, psychoterapii oraz psychoprofilaktyki.

¢) Organizowanie debat, spotkan otwartych i szkolen z zakresu edukacji formalnej i
nieformalnej, dziatalno$ci artystycznej, pozyskiwania funduszy, aktywnego poszukiwania
pracy i innych.

d) Wspieranie i realizacja programow aktywizacji bezrobotnych, przeciwdziatania bezrobociu,
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

e) Organizowanie plenerdéw artystycznych oraz innych imprez propagujacych sztuke i
rekodzielo artystyczne.

f) Wspotprace z lokalnymi srodowiskami i instytucjami dla realizacji celow statutowych.
g) Publikowanie wlasnych materiatow.

h) Organizacja i prowadzenie kolonii, obozéw, biwakow i1 innych imprez turystycznych
posiadajacych program edukacyjno — rozwojowy.

1) Inne dziatania shuzace realizacji celéw statutowych.

j) Powolywanie i prowadzenie placowek takich jak:

- $wietlice socjoterapeutyczne

- osrodki profilaktyki srodowiskowe;j

- kluby srodowiskowe

- centra profilaktyki i edukacji spotecznej

- osrodki interwencji kryzysowej

- poradnie rodzinne i specjalistyczne

- osrodki resocjalizacji w zakresie pomocy psychologicznej, terapeutycznej, rehabilitacji,
readaptacji osob uzaleznionych, wykluczonych spotecznie, ofiar i sprawcow przemocy.

k) Dziatalno$¢ badawcza, szkoleniowa, informacyjna.

2. Fundacja prowadzi rowniez odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

a) Tworzenie i realizacj¢ nowatorskich programow edukacji formalnej i nieformalne;.

b) Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, doradztwa zawodowego,
coachingu, psychoterapii oraz psychoprofilaktyki.

¢) Organizowanie debat, spotkan otwartych 1 szkolen z zakresu edukacji formalnej i
nieformalnej, dziatalno$ci artystycznej, pozyskiwania funduszy, aktywnego poszukiwania
pracy i innych.



d) Wspieranie i realizacja programoéw aktywizacji bezrobotnych, przeciwdziatania bezrobociu,
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

e) Organizowanie plenerdw artystycznych oraz innych imprez propagujacych sztuke i
rekodzielo artystyczne.

f) Wspotprace z lokalnymi $srodowiskami i instytucjami dla realizacji celow statutowych.
g) Publikowanie wtasnych materiatow.

h) Organizacja i prowadzenie kolonii, obozdw, biwakow i innych imprez turystycznych
posiadajacych program edukacyjno — rozwojowy.

1) Inne dziatania shuzace realizacji celow statutowych.

j) Powotywanie 1 prowadzenie placéwek takich jak:

- $wietlice socjoterapeutyczne

- osrodki profilaktyki §srodowiskowe;j

- kluby $rodowiskowe

- centra profilaktyki i edukacji spotecznej

- osrodki interwencji kryzysowej

- poradnie rodzinne i specjalistyczne

- osrodki resocjalizacji w zakresie pomocy psychologicznej, terapeutycznej, rehabilitacji,
readaptacji osob uzaleznionych, wykluczonych spotecznie, ofiar i sprawcow przemocy.
k) Dziatalno$¢ badawcza, szkoleniowa, informacyjna.

Rozdzial 111
Majatek i dochody Fundacji
§8

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zi (tysiac zlotych) oraz inne
mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dzialania.

§9

1. Dochody fundacji moga pochodzi¢ z:

a. darowizn, spadkow, zapisow,

a. dotacji, subwencji i grantéw od os6b prawnych, jednostek samorzadu terytorialnego, innych
podmiotow, w tym rowniez zagranicznych;

b. dochodow ze zbidrek, loterii i imprez publicznych, datkéw,

c. dochodow z majatku fundacji,

d. odsetek bankowych.

2. Calo$¢ dochodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wylacznie na realizacje celow
statutowa.

Rozdzial IV
Wiladze Fundacji
§10
Wladzami Fundacji s3:

1.Rada Fundacji, zwana dalej Rada,
2. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.



§11
RADA FUNDACJI

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujagcym Fundacji.

2. Rada Fundacji sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdw 1 jest wybierana na pigcioletnig kadencje.

3. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, ktory kieruje jej pracami.

4. Cztonkow pierwszego sktadu Rady powotujg Fundatorzy. Nastgpnych cztonkéw Rady na miejsce
0sob, ktore przestaty petnic t¢ funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swa decyzja
Rada.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady, i przez to pozbawienie go
cztonkostwa w Radzie, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaly podjetej jednoglosnie przez pozostatych
cztonkéw Rady Fundacji.

6. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

a. dobrowolnego wystapienia, zgloszonego pisemnie do Przewodniczacego Rady lub innego
cztonka Rady,

a. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione z winy umyslne;j;

b. $mierci cztonka.

7. Nie mozna faczy¢ cztonkostwa w Radzie z cztonkostwem w Zarzadzie.

8. Fundatorzy moga by¢ cztonkami Rady.

§12

1. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

a. wytyczanie gldownych kierunkow dziatalnosci Fundacji,

a. nadzor 1 kontrola nad dzialalnoscig Fundacji w szczegdlnosci kontrola stanu majatkowego
Fundacji,

b. zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium,

c. powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu w tym Prezesa,

d. podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji,

e. podejmowanie decyzji o potaczeniu z inng fundacja lub o likwidacji Fundacji,

f. podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organow.

2. Czltonkom Rady moze przystugiwaé wynagrodzenie zgodnie z realizowanymi projektami.

§13

1. Rada Fundacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

2. Posiedzenia zwyczajne Rady Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy albo
na wniosek Zarzadu, zgltoszony na pismie.

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykta wigkszoscig gtoséw. W razie
rownej liczby glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

4. Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy Zarzadu, badz na
pisemny wniosek Przewodniczacego lub przynajmniej dwdch jej cztonkéw dla rozpatrzenia spraw o
szczegdlnym charakterze.

5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od daty
zgloszenia wniosku.

6. Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Rady dysponuje jednym glosem.



7. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy.

8. Uchwaty Rady Fundacji podejmowane sg w gtosowaniu jawnym przy obecno$ci w pierwszym
terminie przynajmniej potowy ogoélnej liczby cztonkéw Rady, a w drugim terminie bez wzglgdu na
liczbe obecnych cztonkow, za wyjatkiem uchwaty o rozwigzaniu fundacji.

§14
ZARZAD FUNDACIJI

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z 3 do 5 oséb, w tym Prezesa, powolywanych przez Rad¢ Fundacji na
piecioletnig kadencje.

2. Funkcje¢ cztonka Zarzadu mozna pethic¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

3. Pierwszy sktad Zarzadu powotuja Fundatorzy

4. Fundatorzy mogg by¢ cztonkami Zarzadu.

5. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a. zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Rady Fundacji,

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione z winy umyslne;j;

c. $mierci cztonka Zarzadu.

6. Zarzad Fundacji w cato$ci lub jej poszczegolni cztonkowie moga by¢ odwotani przez Rade
Fundacji przed uptywem kadencji w drodze uchwaty podjetej przez Rade Fundacji.

§ 15

1.Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezacg dzialalnoscig Fundacji,

a. realizacja celéw statutowych,

b. sporzadzanie planow pracy i budzetu,

c. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

d. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

e. zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

f. sktadanie wniosku do Rady Fundacji o zmiang statutu,

g. wnioskowanie do Rady Fundacji o polaczenie lub likwidacje Fundacji.

3. Zarzad co roku zobowigzany jest przedktada¢ Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z
dziatalnos$ci Fundacji.

4. Cztonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za dziatalno$¢ statutowa.

5. Cztonkom Zarzadu moze przyshugiwa¢ wynagrodzenie zgodnie z realizowanymi projektami

§ 16

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesylajac informacje w sposob zwyczajowo przyjety w
fundacji.

3. Prezes Zarzadu informuje kazdego Czlonka Zarzadu o planowanym posiedzeniu Zarzadu.

4. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwykta wigkszos$cig osob, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej. W przypadku rownego roztozenia gtoséw decyduje glos
Prezesa Zarzadu.



§17

1. O$wiadczenia woli w imieniu Fundacji w tym w sprawach majatkowych oraz inne o$wiadczenia
1 dokumenty sktada¢ moze kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

2. W sprawach majatkowych, powyzej kwoty 5 000 zt wymagany jest podpis dwoch cztonkdéw
Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§18

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji bezwzgledng wigkszo$cia glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.

2. Fundacja moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie realizacji jej celow.

3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada o§wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§19

1. Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacja lub stowarzyszeniem dla efektywnego realizowania
swoich celow.

2. W sprawach potaczenia z inng fundacja lub stowarzyszeniem decyzj¢ podejmuje Rada Fundacji,
bezwzgledna wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§ 20

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktérych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania si¢ jej sSrodkéw finansowych 1 majatku.

2. O likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji zawiadamia Ministra wlasciwego do spraw pracy i
polityki spoteczne;j.

3. Decyzje — w formie uchwaly - o likwidacji podejmuje Rada Fundacji, bezwzgledng wiekszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkoéw uprawnionych do glosowania.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zosta¢ przeznaczone moca
uchwaty Rady Fundacji na rzecz dzialajacych w RP organizacji o zblizonych celach.

Statut zostat przyjety dnia:

Podpisano:



