SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI FUNDACJ

ZAROK  70[(] 5 .

Sprawozdanie obejmuje okres roku kalendarzowego.

§ 2. (Zachowano oryginalng numeracje paragrafow i punktéw z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

1.

z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji.)
Dane rejestracyjne fundacji.

Nazwa fundacji Fundacja Edukacji i Rozwoju FLOW
siedziba i adres fundacji .| UL Kamienna 1/29 82-500 Kwidzyn
aktualny adres do UL Kamienna 1/29 82-500 Kwidzyn
korespondencji
adres poczty elektronicznej flow.kwidzyn@gmail.com
Regon 221992364
data wpisu w KRS 05.11.2013 r.
numer KRS 0000484361
Dane czlonkéw Imie i nazwisko oraz pelniona funkcja
zarzadu fundacji; (wedtug aktualnego wpisu w KRS)

.| Agnieszka Koguciuk Prezeska Fundacji

Marta Oklifiska Cztonkini Zarzadu

Alicja Nakonieczna Czlonkini Zarzadu

Okreslenie celow statutowych fundacji (ze statutu).

Celem Fundaciji jest: L

1. Prowadzenie i propagowanie nowoczesnych, innowacyjnych form edukacji
dzieci, miodziezy i dorostych.

2. Wspieranie dzieci, mlodziezy i dorostych w rozwoju osobistym i spolecznym.

3. Wspieranie mtodziezy i dorostych w budowaniu i zmianie $ciezek kariery
zawodowe;j.

4, Aktywizacja i inne dziatania adresowane dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

5. Psychoprofilaktyka i psychoterapia.

6. Krzewienie idei integralnosci osobistej i spotecznej.

7. Kultywowanie i promowanie tradycji lokalnych, w tym rekodzielnictwa i kuchni.
8. Propagowanie i wykorzystywanie tradycyjnego rekodziela (m.in. haftu, tkactwa,
garncarstwa), a takze innych form rgkodziela jako sposobow na wyrazanie siebie, a
takze kultywowanie tego rodzaju aktywnosci jako uzupelnienia naszej tozsamosci w
Swiecie.

9. Popularyzowanie zasad zdrowego i ekologicznego zywienia, jako elementu
ochrony

i promocji zdrowia.

10.  Popularyzacja wiedzy psychologicznej, przydatnej w codziennych relacjach.

11.  Wspieranie rozwoju intelektualnego, zawodowego i spotecznego osob
niepelnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

12.  Propagowanie historii i kultury mennonickiej.

13.  Promocja i wspieranie rozwoju wspolnot i spolecznosci lokalnych.

Zasady, formy i zakres dzialalnoSci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych
(opis rzeczywiscie prowadzonej dzialalnosci statutowey).



Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. Tworzenie i realizacj¢ nowatorskich programéw edukacji formalnej i
nieformalne;j.
2. Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, doradztwa

zawodowego, coachingu, psychoterapii oraz psychoprofilaktyki.

3. Organizowanie debat, spotkan otwartych i szkolen z zakresu edukacji formalnej
1 nieformalne;j, dziatalnosci artystycznej, pozyskiwania funduszy, aktywnego
poszukiwania pracy i innych.

4. Wspieranie i realizacja program6w aktywizacji bezrobotnych, przeciwdziataniu
bezrobociu, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

5. Organizowanie pleneréw artystycznych oraz innych imprez propagujacych
sztuke .

i rekodzielo artystyczne.

6. Wspolpracg z lokalnymi $rodowiskami i instytucjami dla realizacji celow
statutowych.

7. Publikowanie wlasnych materiatow.

8. Organizacje i prowadzenie kolonii, obozow, biwakow i innych imprez

turystycznych posiadajacych program edukacyjno-rozwojowy.

9. Inne dzialania shuzace realizacji cel6w statutowych.

10.  Powolywanie i prowadzenie placowek takich jak:

- $wietlice socjoterapeutyczne

- ofrodki profilaktyki srodowiskowe;j

- kluby $rodowiskowe

- centra profilaktyki i edukacji spotecznej

- ofrodki interwencji spolecznej

- poradnie rodzinne i specjalistyczne

- osrodki resocjalizacji w zakresie pomocy psychologicznej, terapeutycznej,
rehabilitacji, readaptacji os6b uzaleznionych, wykluczonych spolecznie, ofiar i
SprawcOw przemocy.

11. Dziatalno$¢ badawcza, szkoleniowa, informacyjna

Fundacja prowadzi réwniez odplatng dziatalno$é pozytku publicznego w zakresie
poprzez:

1. Tworzenie i realizacj¢ nowatorskich programéw edukacji formalnej i nieformalne;.
2. Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, doradztwa
zawodowego, coachingu, psychoterapii oraz psychoprofilaktyki.

3. Organizowanie debat, spotkan otwartych i szkolen z zakresu edukacji formalne;j
i nieformalnej, dziatalnosci artystycznej, pozyskiwania funduszy, aktywnego
poszukiwania pracy i innych.

4. Wspieranie i realizacja programéw aktywizacji bezrobotnych, przeciwdzialaniu
bezrobociu, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

5. Organizowanie pleneréw artystycznych oraz innych imprez propagujacych sztuke
i rekodzielo artystyczne.

6. Wspolprace z lokalnymi $rodowiskami i instytucjami dla realizacji celéw
statutowych.

7. Publikowanie wlasnych materiatow.

8. Organizacj¢ i prowadzenie kolonii, obozéw, biwakéw i innych imprez turystycznych
posiadajgcych program edukacyjno-rozwojowy.

9. Inne dzialania shuzace realizacji celow statutowych.

10. Powolywanie i prowadzenie placowek takich jak:

- $wietlice socjoterapeutyczne '

- ofrodki profilaktyki srodowiskowej

- kluby $rodowiskowe

- centra profilaktyki i edukacji spolecznej

- osrodki interwencji spotecznej




- poradnie rodzinne i specjalistyczne

- osrodki resocjalizacji w zakresie pomocy psychologicznej, terapeutyczne;j,
rehabilitacji, readaptacji 0s6b uzaleznionych, wykluczonych spolecznie, ofiar i
SprawcOw przemocy.

11. Dzialalno$¢ badawcza, szkoleniowa, informacyjna.

Opis gléwnych zdarzen prawnych w dzialalno$ci fundacji o skutkach finansowych.

W 2019 r. Fundacja realizowata 2 projekty: ,,Prowadzenie Osrodka Interwencji
Kryzysowej” oraz ,RAZEM na rzecz kwidzynskiej integracji spotecznej”.
Najwazniejszym rezultatem naszych dziatah w ramach realizacji zadania publicznego
»Prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej” w okresie sprawozdawczym
15.01.2019 r. - 31.12.2019 rbylo odzyskanie réwnowagi, autonomii i podejmowanie
dzialan przez osoby/rodziny/grupy dotknigte kryzysem.

Rezultaty twarde:

- objecie bezposrednim wsparciem mieszkancéw powiatu kwidzynskiego - 185 0séb (w
tym 123 kobiety i 62 mezczyzn): miasto Kwidzyn — 128 osoby, gmina Kwidzyn — 14,
gmina Ryjewo — 7, gmina Gardeja — 25, gmina i miasto Prabuty — 6, gmina Sadlinki — 5
0sob;

- dyzury pracownika pierwszego kontaktu i poradnictwo socjalne, pomoc w
sporzadzaniu pism, wspolpraca z innymi instytucjami/organizacjami pomocy spolecznej
i leczenia uzaleznien oraz resocjalizacji na rzecz mieszkaficOw powiatu; organizacja
zespolow interwencyjnych i krotkoterminowego schronienia — w sumie: 1694 h,

- dyzury interwencyjne oraz prowadzenie telefonu informacyjno-interwencyjnego
24h/doba — 12 miesigcy,

- konsultacje psychologlczne/konsultaqe uzaleznien — 156 h,

- indywidualna psychoterapia krétkoterminowa — 312 h,

- porady prawne — 75 h, S

- warsztaty grupowe dla rodzicéw z zakresu promowania i wdrazania prawidtowych
metod wychowawczych wobec dzieci zagrozonych przemocg w rodzinie oraz warsztaty

edukacyjne dotyczace rozwijania kompetencji opiekunczych i metod wychowawczych . .

dla rodzic6w w rodzinach zagrozonych przemocs i grup ryzyka (matoletnich w cigzy,
0s6b niepelnosprawnych, starszych) — 44 h

- organizacja Seminarium: ,,Zwigzki pomiedzy wykluczeniem spotecznym a
zagrozeniem przemoca i uzaleznieniami” oraz 4 warsztatow dla ok 70 os6b

- kolportaz informatora o instytucjach udzielajgcych pomocy w sytuacjach
doswiadczenia przemocy w rodzinie, informatora nt. procedur postepowania
interwencyjnego w sytuacjach przemocy w rodzinie, ulotki promujacej dziatalnosé
Osrodka Interwencji Kryzysowej — w sumie: 500 szt.

- nawiagzanie wspélpracy w ramach powierzonego zadania publicznego — z
pracownikami instytucji i organizacji zajmujgcych sie szeroko rozumianym wsparciem
0s6b w kryzysie, profilaktyka przemocy i uzaleznien — 38 0séb.

Rezultaty migkkie — zmiany spoleczne i psychologiczne, ktore nastgpity u adresatow
naszych dziatan:

- wzrost umiejetnosci, kompetencji wychowawczych rodzicoéw i opiekunéw narazonych
na sytuacje kryzysowe (udzial rodzicow w indywidualnych konsultacjach i psychoterapii
krétkoterminowej w OIK),

- wzrost umiejetnosci radzenia w sytuacjach kryzysowych mieszkancéw powiatu
kwidzynskiego (udziat w w indywidualnych konsultacjach i psychoterapii
krétkoterminowej w OIK),

- poprawa Swiadomosci w spolecznosci lokalnej na temat przyczyn i skutkéw przemocy
oraz uzaleznien (poprzez dziatania informacyjne, telefon OIK oraz informatory,
materialy instruktazowe, ulotki o dziataniach OIK)




- poprawa umiej¢tnosci mieszkancéw powiatu w zakresie korzystania z dostepnych form
pomocy (j.w.),

- poprawa dostgpnosci uzyskania pomocy w sytuacjach kryzysowych poprzez dzialanie
telefonu interwencyjno-informacyjnego - dostepnego takze po godzinach pracy osrodka
oraz mozliwo$¢é komunikacji internetowe;;

- rozszerzenie wspolpracy z organizacjami/instytucjami pomocowymi na rzecz os6b,
rodzin, grup dotknigtych kryzysem (OPS-y, Stowarzyszenic MONAR, Poradnia
Leczenia Uzaleznien w Kwidzynie i inne), v

- zwigkszenie oferty psychoterapeutycznej dla dzieci, miodziezy i dorostych -
mieszkafncéw powiatu kwidzynskiego (udziat klientéw OIK w innych dzialaniach i
projektach Fundacji ,,FLOW”);

Sposrdd oséb zglaszajacych si¢ do OIK w okresie sprawozdawczym od 01.01.2019 —
31.12.2019r.:

- 33 0s6b doswiadczato przemocy w rodzinie

- 18 0s6b zglosilo si¢ do nas w zwigzku z uzaleznieniem lub wspétuzaleznieniem;

- 8 0s6b stosujacych przemoc,

- 3 osoby uzyskaly wsparcie w przezywaniu zaloby,

- 41 dzieci i mlodziezy uzyskalo wsparcie w réznych trudnych sytuacjach rodzinnych
oraz kryzysach rozwojowych

- 20 rodzicodw otrzymato wsparcie w kwestiach wychowawczych,

pozostali klienci Osrodka korzystali ze wsparcia w zwigzku z przezywanymi kryzysami,
konfliktami i innymi trudnymi sytuacjami a takze z pomocy prawnika w sprawach
zwigzanych z przemocsg, rodzinnych, majgtkowych, zabezpieczenia spolecznego i
ochrony praw lokatoréw.

W okresie sprawozdawczym pracownicy OIK zatozyli 2 Niebieskie Karty

Sposobem monitorowania rezultatow (w zaleznosci od dziatania) sa:

- liczba indywidualnych kart interwencji,

- liczba zatozonych Niebieskich Kart,

- ewidencja czasu pracy,

- grafiki dyzuréw telefonicznych i interwencyjnych.

W ramach pracy Osrodka Interwencji Kryzysowej w okresie od 15 stycznia do 31
grudnia 2019 r.:

1) Udzielilismy doraZnej, natychmiastowej pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym si¢
w sytuacji kryzysowej w osrodku oraz w terenie, prowadziliSmy poradnictwo socjalne -
od poniedziatku do piatku przez 5 dni w tygodniu w godzinach od 8:00 do 15:00 —
wsparcie i udzielanie informacji na temat zglaszanych probleméw, tworzenie planu
pomocy, kierowanie do odpowiednich form pomocy specjalistycznej w Osrodku
Interwencji Kryzysowej lub poza nim, oraz pomoc przy sporzadzaniu wnioskow i pism
procesowych — (Srednio 35 h tygodniowo) w okresie sprawozdawczym 1694 h.

2) Prowadzilismy dyzury interwencyjne po godzinie 15:00 oraz poprzez telefon
informacyjno-interwencyjny 24h na dobg - telefoniczne udzielanie wsparcia,
przyjmowanie zgloszen, udzielanie informacji oraz kontakt e-mailowy — 12 miesiecy.
3) Odbylo si¢ 156 h konsultacji psychologicznych/uzaleznief.

4) Odbylo si¢ 312 h psychoterapii indywidualnej krétkoterminowe;j.

5) Przeprowadzono 75 h porad prawnych (wedtug art. 46.1.2 ustawy o pomocy
spotecznej - poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o
obowigzujacych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia
spolecznego, ochrony praw lokator6w) — $rednio 1,5 godziny w tygodniu.

6) Dystrybuowano materialy instruktazowe i procedury postgpowania interwencyjnego
w sytuacjach przemocy w rodzinie, informatory o instytucjach udzielajgcych pomocy w
sytuacjach doswiadczania przemocy w rodzinie - 500 szt.

7) Prowadzono podstrone internetowg OIK www. fundacja-flow.pl z mozliwoscia
kontaktu e-mailowego.




8) Odbywaly si¢ zebrania kliniczne kadry Osrodka stuzace podnoszeniu jakosci pracy
poprzez oméwienie i weryfikacje diagnoz problemowych, zakladanych i realizowanych
celow oraz zwigkszenie skutecznosci i zadowolenia z wykonywanej pracy pracownikéw
OIK —1gcznie 164 h

9) Odbylo si¢ Seminarium: ,,Zwiazki pomiedzy wykluczeniem spolecznym a
zagrozeniem przemoca i uzaleznieniami” oraz warsztaty: 1. ,,Dylematy tozsamosciowe
dzieci i mlodziezy z doswiadczeniem migracji — szanse i zagrozenia”, 2. ,,Migracje
kobiet — zapobieganie wykluczeniu i dyskryminacji”, 3. ,,Mechanizmy obronne
osobowosci sprzyjajace zjawisku wykluczenia i tworzenia roli ,,kozla ofiarnego” w
grupie spolecznej”, 4. ,, Wykluczenie spoleczne a uzaleznienie od substancji
psychoaktywnych” dla ok 70 pracownikéw instytucji i organizacji pomocowych

10) W ramach obstugi zadania publicznego w okresie sprawozdawczym praca osrodka
byla koordynowana oraz prowadzona byla jego ksiegowosé.

11) Cz¢$¢ pracy pracownikow OIK (w tym: dyzury telefoniczne, udzial w zebraniach
zespotu, koordynacja pracy OIK) byta wykonywana w ramach wolontariatu.

12) Ponadto pracownicy OIK w Kwidzynie:

- organizowali oraz wspierali réznorodne dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy i
uzaleznieniom realizowane w powiecie kwidzyfiskim (wsparcie techniczne szkolenia
"Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie - ochrona danych osobowych oraz wybrane
aspekty ZI1i GR", cztonkostwo w zespole interdyscyplinarnym na rzecz
przeciwdziatania przemocy)

- w partnerstwie z Miastem Kwidzyn, Stowarzyszeniem Scena Lalkowa imienia Jana
Wilkowskiego, Fundacja M.A.P.A. Obywatelska — miejsce, aktywnos¢, partycypacja,
animacja realizuja program rewitalizacji spolecznej na terenie Starego Miasta. W
ramach projektu Fundacja prowadzi zajecia socjoterapeutyczne, profilaktyke uzaleznien,
psychoterapig oraz poradnictwo psychologiczne i psychiatryczne dla rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, potrzebujacym dtugoterminowego wsparcia. Niektorzy
klienci osrodka, ktérzy w ocenie pracownikéw potrzebujg dlugotrwalego wsparcia —
psychoterapii indywidualnej, psychoterapii uzaleznien, pomocy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg oraz wsparcia i'pracy w formie
socjoterapii i zamieszkujg teren rewitalizacji, sg kierowani do udziatu w tym projekcie i
uzyskuja tam dtugoterminows pomoc.

W styczniu 2018 r. Fundacja FLOW w partnerstwie z Miastem Kwidzyn, Sceng
Lalkowg imienia Jana Wilkowskiego oraz Fundacja M.A.P.A. Obywatelska rozpoczela
realizacje projektu "RAZEM na rzecz kwidzynskiej integracji spolecznej" (Dzialanie
06.02. Uslugi Spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020). Projekt bedzie realizowany do 31.12.2021 r. W czasie
sprawozdawczym kontynuowalismy dziatania projektowe obejmujace 60 oséb tzn. 30
dzieci i 30 czlonkéw ich rodzin - mieszkaficow Starego Miasta w Kwidzynie. Dziatania
przeprowadzono w nowoutworzonym "Rodzinnym Centrum RAZEM", ktére obejmuje
specjalistyczng placowke wsparcia dziennego — $wietlicy socjoterapeutycznej, klubu
milodziezowego, w ramach ktérych swiadczymy specjalistyczng pomoc dla dzieci,
mlodziezy w formie codziennych zaje¢ socjoterapeutycznych, psychoterapeutycznych,
programéw psychokorekcyjnych i profilaktycznych, zaje¢ artystycznych i edukacyjnych.
Pomoc dla dorostych cztonkéw rodziny dziecka realizowali$my w ramach
nowopowstalej poradni rodzinnej w ramach, ktérej oferujemy specjalistyczng pomoc w
zakresie: konsultacji psychologicznych, konsultacji psychiatrycznych, psychoterapii
indywidualnej, terapii uzaleznien, grup wsparcia, warsztatow edukacyjnych (m.in.
umiejetnosci wychowawczych, rozwijanie umiejetnosci rozumienia potrzeb dziecka,
Swiadomosci swoich potrzeb i ograniczen w kontakcie z dzieckiem, planowania budzetu
domowego, warsztaty kulinarne i inne), pomocy prawnej. Obszar miasta objety
rewitalizacjg zdiagnozowano jako ten, w ktorym powszechniej niz w innych cze¢séciach
miasta wystepuja problemy spoleczne (niedostosowanie spofeczne, problemy
wychowawcze, szkolne).




W klubie mtodziezowym pracg prowadzono od maja 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. W
sumie w projekcie brato udziat 13 0s6b powyzej 12 r.z. wraz z rodzicami oraz 2 osoby
spoza terenu rewitalizacji. Na zajgcia w tygodniu uczeszczato systematycznie 10 oséb.
Klub byt otwarty od poniedziatku do czwartku od godziny 14 -19. Natomiast w pigtki
odbywaly si¢ zajecia arteterapii na Czarnej Sali — u partnera projektu.

Jednym z wielu problem6éw miodziezy byly trudnosci szkolne, duze braki wiedzy, brak
umiejetnosci uczenia si¢ oraz brak motywacji do nauki. Te problemy generowaly
trudnosci w otrzymaniu promocji do nastepnej klasy. Ponadto cztonkowie grupy
charakteryzowali si¢ brakiem akceptacji ze strony réwiesnikow, brakiem pomystéw na
spedzenie czasu wolnego, nieumiejetnoscig wspolpracy, brakiem zaufania do siebie i
otoczenia, brakiem odpowwdzmlnosm za siebie i innych, wycofaniem z kontaktow z
réwiesnikami, agresjg stowng wobec siebie nawzajem oraz merespektowamem regut
grupowych co skutkowato licznymi konfliktami i brakiem wzajemnego szacunku.
Czlonkowie grupy charakteryzowali si¢ takze brakiem pewnosci siebie,
doswiadczeniami autoagresji i pobytami w szpitalach psychiatrycznych, kontaktem ze
Srodkami psychoaktywnymi, niepanowaniem nad emocjami oraz konfliktami z
wychowawcami. Mlodziez zrekrutowana do grupy wywodzila si¢ w wigkszosci z rodzin
o niskim statucie spolecznym, borykajacych si¢ z problemami finansowymi, chorobami
psychicznymi, z do§wiadczeniami przemocy rodzinnej, samotnego rodzicielstwa,
uzaleznieniem od alkoholu niewydolno$cia wychowawczg.

Cele pracy z grupa:

- poprawa wilasnej samooceny

- poprawa wynikéw w szkole i otrzymanie promocji do kolejnych klas/szkot

~- nabycie umiejetnosci rozwigzywania probleméw i konfliktéw

- efektywne dziatanie na rzecz grupy oraz lokalnej spolecznosci

- poprawa wiary we wlasne mozliwosci i sily

- nauka budowania pozytywnych i satysfakcjonujacych relacji spotecznych

- nabycie umiejetnosci samoobstugi

- nauka organizacji czasu wolnego

- nauka wspdlpracy

- nauka skutecznej komunikacji interpersonalne;j

- zwigkszenie umiejetnosci wyrazania emocji w spolecznie akceptowalny sposéb

- wspoélpraca z rodzing na rzecz uczestnikow klubu

Opis pracy z grupa:

Zajecia prowadzone w ramach dziatalnosei klubu to: przede wszystkim wszechstronne i
roznorodne zajgcia socjoterapeutyczne oraz edukacyjne: zajecia kulinarne, plastyczne,
survivalowe, filmowe; pomoc w nauce, wspolne odrabianie lekcji, motywowanie do
nauki, zachgcanie do uczgszczania na zajecia szkolne; gry i zabawy stolikowe,
planowanie, przygotowanie i przeprowadzenie festynéw rodzinnych. Prowadzono
réwniez nauke planowania, realizacji projektow i pozyskiwanie na nie finansowania,
biwaki z nocowaniem, noce filmowe. Wyjazdy krajoznawcze do pobliskich
miejscowosci. Ogniska, spacery po miescie. Zajecia sportowe na $wiezym powietrzu.
Regularnie podczas pracy klubu odbywaly si¢ spolecznosci klubowiczéw, na ktérych
omawiano aktualng sytuacj¢ w klubie, problemy interpersonalne, pomysty uczestnikéw
co do zajeé i aktywnosci klubowych, problemy, z ktérymi borykali si¢ uczestnicy poza
klubem (dom rodzinny, réwiesnicy, itp.) oraz problemy wynikajace z uczestnictwa w
codziennych zajeciach klubowych. Uczylismy si¢ rozwigzywac konflikty, panowa¢ nad
agresja stowng, uczyliSmy si¢ dba¢ o porzadek w klubie, kuchni i toalecie. Odbylismy
zajecia z terapeutg uzaleznien. Prowadzono rowniez indywidualne zajecia z
psychoterapeuts oraz psychologami.

Rezultaty

Uczestnicy klubu w trakcie jego trwania uzyskali mozliwo$¢ nawigzania
satysfakcjonujgcych kontaktow i relacji z rowiesnikami, poprzez nauke réznorodnych
umiejetnosei uzyskali wigksza pewnos¢ siebie i zwiekszyli poczucie wlasnej




sprawczosci. Poprzez realizacje¢ projektu z Akumulatora Spolecznego nauczyli sie
planowania i realizacji projektow na rzecz spolecznoscei lokalnej, uzyskali akceptacje i
wyrazy uznania ze strony swoich bliskich, spotecznosci i wladz Kwidzyna. Uzyskali
umiejetnos¢ prezentacji w trakcie publicznych wystapief. Ponadto poprzez codzienne
zaj¢cia uzyskali nowe umiejetnosci spoteczne: skutecznego komunikowania sie,
wyrazania emocji, rozwigzywania konfliktow, udzielania informacji zwrotnych,
zachowan asertywnych, podejmowania decyzji, planowania dziataf na rzecz innych i
planowania wlasnej aktywnosci, samoobstugi.

W czasie drugiego semestru szkolnego, nastawili$my sie na pomoc w nauce i
otrzymaniu promocji do nastgpnej klasy uczestnikow klubu mtodziezowego.
Prowadzono pomoc w odrabianiu lekcji. W ramach projektu, kazdy z uczestnikéw mogt
spozy¢ posﬁek W postaci suchego prowiantu. Odbyly si¢ dwa festyny rodzinne, ktére w
duze mierze byly przygotowane i przeprowadzone uczestnikéw klubu i $wietlicy oraz
ich bliskich. Dla jednej z uczestniczek zorganizowano korepetycje prowadzone przez
korepetytora.

Problemy:

- utrzymanie wszystkich uczestnikéw klubu do kofica cyklu,

- brak promocji do kolejnej klasy 2 osob,

- wprowadzenie w codzienne zycie klubu zasad wspdélnie ustalonego regulaminu

- respektowanie ustaloriych dyzuréw

- motywowanie rodzicow do wspélpracy

Podczas pracy z klubu odeszto 5 uczestnikow: bylo to spowodowane
niepodporzagdkowaniem si¢ zasadom panujacym w grupie oraz odméwieniem podpisania
regulaminu, kt6ry zostal wspélnie z uczestnikami stworzony. Wplyw na to miata tez
duza fluktuacja kadry Wychowawczej (w trakcie 9 m-cy odeszlo 2 wychowawcow), co
za tym idzie niskie poczucie bezpieczefistwa, stabilnosci oraz wielokrotnie powtarzajgce
si¢ kryzysy w procesie grupowym. Ponadto w czasie funkcjonowania klubu kontakt i
wspolpraca z rodzing byla niewystarczajgca. Tylko nieliczni rodzice wigczyli sie w zycie
i funkcjonowanie Rodzinnego Centrum Razem, wiekszo$¢ z rodzicow nie reagowala na

zaproszenia do grup wsparcia, wspolnych dziatan na rzecz dzieei i lokalnej spotecznoscei.

Do grupy w swietlicy socjoterapeutycznej zrekrutowano dzieci w wieku od 6-go do12-
go roku zycia oraz ich dorostych cztonkow rodzin. W okresie od lipca 2018 r. do
grudnia 2019 r. wsparciem objeto 26 dzieci rodzicéw. W trakcie trwania projektu 9 —
cioro dzieci wraz z rodzicami zrezygnowato z uczestnictwa.

Rekrutacje prowadzono poprzez streetworking a takze poprzez wspélprace z
pedagogami szkolnymi, nauczycielami, asystentami rodziny, pracownikami
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz kuratorami rodzinnymi Sgdu Rejonowego
w Kwidzynie.

Od lipca 2018r. do polowy pazdziernika 2018r. grupa liczyta 18 uczestnikow, nastepnie
od polowy pazdziernika do konca 2019r. bylo zapisanych 17 dzieci.

Poczatkowo zajgcia odbywaly si¢ w wyremontowanym pomieszczeniu przy Placu
Plebiscytowym 2, na I pi¢trze.

W grupie znajdowaly si¢ w wigkszosci osoby z zaburzeniami emocjonalnymi.

Gléwnie przejawialo si¢ to agresja stowna ( wyzwiska, krzyczenie, obrazanie cztonkéw
rodziny, wulgaryzmy). Miala réwniez miejsce agresja fizyczna tj. gryzienie, kopanie,
popychanie oraz jednorazowo uderzenie ,, z gtéwki” kolegg a takze autoagresja
(uderzanie glowg o grzejnik).

W grupie 17 osobowej, 7 dzieci byto wychowywane przez samotnego rodzica. U okolo
polowy dzieci zauwazalne byly problemy finansowe, u 6 dzieci niestabilna sytuacja
mieszkaniowa (brak wlasnego mieszkania, czgste przeprowadzki, zadtuzenie ).
Widoczne tez byly zaniedbania w domu rodzinnym, ktére przejawialy si¢ brakiem
stawiania granic, zamiang rél w rodzinie. Dzieci byly $wiadkami przemocy domowej i
jej ofiarami.




Mimo réznorodnych spraw ktorymi dzieci si¢ martwily, chetnie wigczaly sie do gier i
zabaw. Ogolnie byly usmiechnigte i z biegiem czasu coraz chetniej angazowaty sie w
sprawy swietlicy. Najwigksza rado$é sprawiaty im zabawy w ktérych mogli sami
kreowac ich tresc.
Praca socjoterapeutyczno- opickuncza prowadzona byta przez dwoch wychowawcow od
poniedziatku do pigtku, 6 godzin dziennie.

Cele: '

W ramach zaje¢ Swietlicowych prowadzono diagnoze potrzeb dzieci na tle grupy a takze
ich rodzin. Przeprowadzono z himi pisemne wywiady, ktore byly dopeieniem
diagnozy ich potrzeb. Odbywaty si¢ wizyty w domach podopiecznych oraz spotkania z
rodzicami w $wietlicy.

W wyniku tych dziatan, wychowawcy zatozyli sobie cele do pracy z dzieémi i ich
rodzinami, byly to, praca nad:

- autoagresja,

- agresja stlowna i fizyczna,

- brakiem pewnosci siebie,

- nieumiejetnoscig wyrazania swoich uczué,

- nieadekwatng ( czg¢sto agresywna) reakcjg na trudng sytuacje np. przegrana w
rywalizacji sportowej lub konkursie plastycznym,

- systematycznoscig porzadku dnia, tj. dobre nawyki : odrabiamy lekcje, wspélnie
przygotowujemy positek, odpoczywamy...,

- umiej¢tnoscia i Smialoscia do wypowiadania wiasnego zdania na tle grupy,

- budowaniem pewnosci siebie oraz wizerunku siebie jako cztowieka, ktory jest rtéwny
wobec prawa tak jak inni, bez wzgledu na wiek,

- poprawienie sytuacji bytowej w rodzinach,

- poprawa relacji w rodzinie.

Oprocz wychowawcow do realizacji wyzej wymienionych celéw angazowano
psychologa oraz instruktorow, ktorzy prowadzali z dzie¢mi takie zajecia jak:

- survival, gdzie mogli pozna¢ zasady bezpiecznego poruszania si¢ po miescie i
okolicach. Poznali gatunki drzew, zastosowanie niektorych ziét, zasady zdrowego
odzywiania a takze zapoznali si¢ terminami takimi jak :mapy $wiata, Polski,
wojewddztwa, gminy i swojego miasta;

- LEGO, tutaj konstruowali budowle z klockéw o wybranej tematyce z zastosowaniem
silniczkéw i1 indywidualnej instrukcji montazu,

- zajecia plastyczno- rekodzielnicze, w czasie ktorych dzieci rozbudzaly wyobrazni¢ i
kreatywne myslenie, wykonujac réznorodne prace z papieru, welny, deseczek
drewnianych, styropianu, szyszek, koralikow i in. W ramach zaje¢ plastyczno-
rekodzielniczych dzieci wziely dwukrotnie udzial w wernisazu wystawy malarskiej;

- zajecia kulinarne, gdzie pod okiem kucharza piekly ciasteczka, lepily pierogi i smazyly
nalesniki.

Raz w tygodniu dzieci uczgszczaty na zajecia arteterapii, prowadzone przez partnera
projektu -Stowarzyszenie Scena Lalkowa imienia Jana Wilkowskiego, w wyniku
ktérych w grudniu 2019 r. zagraly przedstawienie, wsp6lnie z grupg z klubu
mlodziezowego.

Rezultaty:

W czasie codziennych zaje¢ swietlicowych wychowawcy kladli nacisk na wspélne
konstruowanie zasad przebywania w grupie, bezpieczenstwa oraz systematycznosci
niektorych zajgé. Aby wiaczy¢ dzieci do wspottworzenia grupy, wiezi i
wspoldecydowania, zostat opracowany i wdrozony ,,wewngtrz §wietlicowy system
awansu’”. ‘

Polegat on na utworzeniu trzech stopni awansu, dostosowaniu przywilejow do kazdego
stopnia oraz systemu punktacji i nazw. W tym celu zostal zalozony specjalny zeszyt w
ktérym zapisywane byly wszystkie ustalenie, tgcznie z podpisami uczestnikow.
Najczesciej sporne sprawy rozstrzygane byly poprzez dyskusje i glosowanie. Zdarzaly




si¢ sytuacje w czasie ktorych odejmowano punkty osobom, ktére po raz kolejny lamaty
zasady.

Codziennie dzieci otrzymywaly positek — suchy prowiant, do podania ktérego
prowadzily dyzury.

Dzieci bardzo chgtnie podejmowaty si¢ wspolnego sprzatania sali $wietlicowej, dyzurow
w kuchni i skrzgtnie pilnowaly ilosci uzyskanych punktow do swojego awansu.
Trudnosci pojawialy si¢, gdy trzeba bylo realizowaé ustalone zasady. Poczgtkowo
niechgtnie i nieufnie podchodzity do rozmawiania i wspélnego rozstrzygania sporow
mi¢dzy soba. . ’

Okotlo pét roku trwato utworzenie spojnosci w grupie. Znaczace w procesie scalania
grupy bylo okazywanie dzieciom indywidualnej uwagi ze strony wychowawcow oraz
pochwat za nawet drobne gesty.

Praca socjoterapeutyczna omawiana byla na cotygodniowych zebraniach zespotu oraz
comiesigcznych konsultacjach superwizyjnych, gdzie mozna bylo szczegélowo oméwié
wszelkie sprawy poswigcone uczestnikom projektu oraz wychowawcom.

Czgs€ rodzin aktywnie brala udziat w zyciu placéwki, min. poprzez wlaczenie sic w
organizacj¢ dwoch festynéw rodzinnych, pomoc w organizowaniu wewnetrznych
imprez Centrum RAZEM. Jeden z rodzic6w wystapil ze swoim zespolem muzycznym,
umilajgc czas w czasie imprezy plenerowej. Cze$¢ matek aktywnie wigczyla sie w
zorganizowanie festynu poprzez przygotowanie positku, roznoszenie ulotek oraz
zdobycie voucheréw prezentowych.

Kilkoro rodzicow brato udziat w spotkaniach grupy wsparcia, ktére organizowane i
prowadzone bylo przez psychoterapeutke.

W rezultacie 1,5 rocznej pracy socjoterapeutyczno- opiekuriczej udato sie stworzy¢ wiez
miedzy dzieémi, wychowawcami oraz akceptacje i zaufanie do zasad $wietlicowych.
Zadowalajgce jest to, ze wigksza cz¢s¢ dzieci potrafi powiedzieé czego potrzebuje i z
czym si¢ nie zgadza bez okazywania ztosci. Pilnuja ustalonych zasad i stosuja si¢ do
nich. Potrafiag prowadzi¢ dyskusje w grupie.

Czgs¢ uczestnikéw zrezygnowala z udziatu w projekcie. W wigkszosci spowodowane
bylo to nieregularng obecnoscia na zajeciach swietlicowych oraz niéwystarczajacym
zaangazowaniem ze strony rodzicow.

W jednym przypadku zawazy? brak wiary w akceptacje przez grupe, duza agresja ze
strony uczestnika i niech¢¢ do wspolpracy z osobami dorostymi.
PORADNIA RODZINNA

W ramach Poradni Rodzinnej Centrum RAZEM prowadzono konsultacje
psychologiczne, psychoterapie, psychoterapie uzaleznien, konsultacje psychiatryczne,
grupe wsparcia dla rodzicow i opiekundw oraz trening umiejetnosci spotecznych.
Praca psychoterapeuty uzaleznien w projekcie oparta sie na cyklu spotkan
psychoedukacyjnych oraz profilaktycznych z grupa mlodziezy uczestniczaca w
projekcie. Celem gléwnym zajgé bylo eliminowanie i zmniejszanie czynnikéw ryzyka
oraz wzmacnianie czynnikéw chronigcych, ktore oddziatujg na dzieci i mlodziez.
Dodatkowym aspektem spotkan byta akceptacja roli psychoterapeuty/psychologa w
zyciu codziennym.

Podczas zaje¢c uczestnicy uzyskiwali informacje.i zdobywali wiedze na temat uzaleznieft
chemicznych i nie chemicznych, poznawali proces uzaleznienia, uswiadamiali sobie

doswiadczane szkody zwiazane z uzywaniem substancji psychoaktywnych i ich roli w
zyciu czlowieka.

Oprécz ukazania wiedzy, jakie zagrozenia niesie za sobg stosowanie substancji
psychoaktywnych, zostato wdrozone uswiadamianie konstruktywnego radzenia sobie z
problemami, zyskania akceptacji rOwiesniczej oraz omawianie alternatywnych
sposobdw spgdzania wolnego czasu.

Kontynuujgc zadania psychoterapeuty uzaleznien kilkoro z uczestnikéw zostato objetych
psychoterapig indywidualng z powodu znaczacego zagrozenia uzaleznieniem od
alkoholu i substancji psychoaktywnych. Gdzie podczas spotkan kazdy z uczestnikéw




4.

psychoterapii indywidualnej poszerzat wiedze psychoedukacjg, trenowat umiejetnosci
spoleczne, nabywat wiedzg nt. asertywnych zachowan, przepracowywat biezace
problemy osobiste, a wszystko po to, aby uchronié si¢ przed mozliwym uzaleznieniem.
Psychoterapeuta oraz psycholog prowadzili indywidualne sesje i konsultacje z osobami
zainteresowanymi tego rodzaju pomoca.

Konsultacje byly prowadzone z psychiatrg specjalistg psychiatrii dzieciecej i
mlodziezowej oraz psychiatrii dorostych dojezdzajacego z Pruszcza Gdanskiego a potem
realizowano je na podstawie umowy z Medi Punktem w Kwidzynie.

Zainteresowane udzialem w grupie wsparcia i treningu umiejgtnosci spotecznych osoby
braly udzial w pracy grupowej nad trudnosciami w kontakcie z dzieémi, usprawnieniem
komunikacji, sSwiadomoscig swoich potrzeb i potrzeb dzieci na réznych etapach rozwoju.
Na realizacje powyzszego zadania na lata 2018-2021 uzyskali$my dofinansowanie w
kwocie 1.405.150,00 z

W 2019 r. wykorzystalismy: 386.018,39 z1.

Dzialalno$¢ gospodarcza: informacja, czy fundacja prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza
(niepotrzebne skreslic): FAKPROWADZIEA /| NIE PROWADZIEA

Informacj¢ o prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej wedlug wpisu do rejestru
przedsicbiorcow KRS (nalezy podac¢ kody PKD dzialalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru
przedsigbiorcow KRS wraz z ich opisem stownym oraz kody i opls stowny faktycznie prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej).

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. |

Odpisy uchwal zarzadu fundécji (nalezy przekazaé odpisy uchwal zarzqdu fundacji w formie np.
kserokopii, podjetych w okresie sprawozdawczym, ktérego dotyczy sprawozdanie, bgd? wskazaé, iz
zarzqd nie podejmowal uchwal). ™.

Uchwata nr 1/2019 z dnia 10.05.2019 w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego
za rok 2018.

Uchwata nr 2/2019 z dnia 30.12.2019 w sprawie przyjecia sprawozdania
merytorycznego za rok 2018.

Informacje o wysokosci uzyskanych przychodéw, z wyodr¢bnieniem ich Zrddet (np. spadek,
zapis, darowizna, Srodki ze Zrédel publicznych, w tym z budzetu paistwa
i budzetu gminy) (nalezy w tym miejscu podaé tez przychody z dziatalnosci gospodarczej).
295132,08 — ze srodkow budzetu JST

2500,00 — darowizna

10,00 — przychody operacyjne

1,07 — przychody finansowe

Informacje o wysokosci uzyskanych przychodéw z odplatnych $wiadczen realizowanych
przez fundacj¢ w ramach celow statutowych z podaniem kosztéw tych Swiadczen
(nalezy poda¢ osobno przychody i koszty).

Nie wystgpily

Przychody ogélem: 297643,15
w tym przychody . ' 500,00
uzyskane w gotowcee:

Jezeli dzialalno$é gospodarcza byla prowadzona:
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wynik finansowy z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej Nie dotyczy
(4. przychody minus koszty)

procentowy stosunek przychodu osiggnictego z dziatalnosci Nie dotyczy
gospodarczej do przychodu osiagnigtego z pozostatych zrodet
6. Informacje o poniesionych kosztach na:
a) realizacjg celow statutowych 296617,14
b) administracje (czynsze, oplaty telefoniczne, pocztowe itp.) 2294.82
¢) dzialalnos¢ gospodarcza 0,00
d) pozostale koszty 1,19
w tym koszty poniesione w gotéwce na:
a) realizacje celow statutowych 10417,56
b) administracj¢ (czynsze, oplaty telefoniczne, pocztowe itp.) 1005,07
c) dzialalnosé gospodarcza 0,00
d) pozostale koszty 0,00

7. Dane o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w fundacji.

a) laczna liczba os6b zatrudnionych w fundacji z podziatem 4-wychowawca
wedlug zajmowanych stanowisk oraz
liczba 0s6b zatrudnionych wytacznie w dzialalnosci 0
gospodarczej :

b) laczna kwota wynagrodzen wyptacanych przez fundacje: 109708,11
wtym:
wynagrodzenia ‘ ' 109708,11
nagrody 0,00
premie 0,00
inne §wiadczenia 0,00
wynagrodzenia os6b zatrudnionych wylacznie 0,00

w dzialalnosci gospodarczej

7. ¢) Dane o wysokosSci rocznego lub przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia wyplaconego
Iacznie czlonkom zarzadu i innych organéw fundacji, z podzialem na;

wynagrodzenia 0,00
nagrody 0,00
premie 0,00
inne $wiadczenia 0,00

Dane o wysokosci rocznego lub przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia wyplaconego
osobom kierujagcym wylacznie dzialalnoscia gospodarcza z podzialem na:

wynagrodzenia 0,00
nagrody 0,00
premie 0,00
inne $wiadczenia 0,00

7. d) Dane o wydatkach na wynagrodzenia z uméw zlecenia.
62884,25

7. ) Dane o udzielonych przez fundacj¢ pozyczkach pieni¢znych, z podzialem wedlug ich
wysokoSci, ze wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkow przyznania pozyczek oraz
z podaniem podstawy statutowej udzielania takich pozyczek.

| Fundacja nie udzielata pozyczek.

7. f)Dane o kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku



10.

11.

§3.

lub spéldzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej
(nalezy poda¢ dane na koniec roku sprawozdawczego).

| 7835,40 — Powislanski Bank Spéldzielczy w Kwidzynie |

rr oz

Wysokos¢ srodkéw finansowych zgromadzonych w gotéwee

[46,23 ]

g) Dane o wartoSciach nabytych obligacji oraz obj¢tych udzialéw lub nabytych akcji
w spotkach prawa handlowego ze wskazaniem tych spolek.

| Fundacja nie nabyla oraz nie objela udziatow. |

h) Dame o nabytych nierilchomoéciach, ich przeznaczeniu oraz wysokoSci kwot
wydatkowanych na to nabycie.

| Fundacja nie nabyla nieruchomosci. |

i) Dane o nabytych pozostalych srodkach trwalych.
| Fundacja nie nabyla pozostatych srodkéw trwalych. |

j) Dane o wartoSciach aktywéw i zobowiazan fundacji ujetych we wlasciwych
sprawozdaniach finansowych sporzadzanych dla celow statystycznych (nalezy podaé dwie
wartosci).

8203,80 ~ Aktywa
628,16 - zobowigzania

Dane o dzialalno$ci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ushugi,
paistwowe zadania zlecome, zaméwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej
dzialalno$ci (nalezy podaé informacje o realizowanych zadaniach publicznych i uzyskanych
dotacjach, grantach, kosztach poniesionych na ich realizacje oraz o wyniku finansowym).
Zadanie zlecone przez Starostwo Powiatowe w Kwidzynie - Prowadzenie O$rodka
Interwencji Kryzysowej — dotacja 85.000,00. Koszty wyniosty 85.010,91 zt. Wynik
finansowy - -10,91 z1.

Informacja o rozliczeniach fundacji z tytulu cigzacych zobowigzan podatkowych, a takze
informacja w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

Brak zobowigzan podatkowych.

Fundacja sktadata deklaracje podatkowe: PIT 11, PIT 4R, CIT 8.

Informacja, czy fundacja jest instytucja obowiazana w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723,
1075, 1499 i 2215).

X NIE TAK

Informacja o przyjeciu lub dokenaniu przez fundacje¢ platnos$ci w gotéwce o wartosci réwnej
lub przekraczajacej réwnowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy platno§é jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktore wydaja si¢ ze soba
powiazane, wraz ze wskazaniem daty i kwoty operacji.

| Nie wystapily |

Informacja o przeprowadzonych w fundacji kontrolach w okresie sprawozdaweczym
oraz informacja o ich wynikach (nalezy wskazaé organy kontrolujgce i zakres kontroli).

| Nie wystapily |

T



) § 4. Sprawozdanie powinno zostaé¢ przekazane w oryginale oraz podpisane przez co najmniej
dwach czlonkéw zarzadu fundacji jezeli statut fundacji nie stanowi inaczej.

Czytelne podpisy oséb uprawnionych do reprezentacji fundacii:
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omy

Telefon:

Agnieszka Koguciuk 669666416
Marta Oklinska 502164285
Alicja Nakonieczna 512498313



