SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

Z dzialalnoSci
Fundacji Edukacji i Rozwoju ,,FLOW?”
B w2016 roku

1. Podstawowe informacje o organizacji

Fundacja Edukacji i Rozwoju ,,Flow”
Rudniki 26
82-500 Kwidzyn

Data rejestracji w Krajowg;m Rejestrze Sadowym: 05.11.2013r.
Numer KRS: 0000484361
REGON: 221992364

Zarzad Fundacji:

1. Prezes - Oklinska Marta
2. Czlonek - Mazur-Sudot Mafta\
3. Czlonek - Rauchfleisz Elzbicta

Cele statutowe
Celem Fundacji jest:

1. Prowadzenie i propagowanie nowoczesnych, innowacyjnych form edukacji dzieci,
mlodziezy i dorostych.
Wspieranie dzieci, mlodziezy i dorostych w rozwoju osobistym i spolecznym.
Wspieranie mtodziezy i dorostych w budowaniu i zmianie $ciezek kariery zawodowej.
Aktywizacja i inne dzialania adresowane dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Psychoprofilaktyka i psychoterapia.
Krzewienie idei integracji osobistej i spoleczne;j.
Kultywowanie i promowanie tradycji lokalnych, w tym rekodzielnictwa i kuchni.
Propagowanie i wykorzystywanie tradycyjnego rekodzieta (m.in. haftu, tkactwa,
garncarstwa), a takze innych form rekodziela jako sposobéw na wyrazanie siebie, a takze
kultywowanie tego rodzaju aktywnosci jako uzupelnienia naszej tozsamosci w §wiecie.
9. Popularyzowanie zasad zdrowego i ekologicznego zywienia, jako elementu ochrony
i promocji zdrowia.
10. Popularyzacja wiedzy psychologicznej, przydatnej w codziennych relacjach.
11. Wspieranie rozwoju intelektualnego, zawodowego i spolecznego 0s6b niepenosprawnych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. '
12. Propagowanie historii i kultury mennonickiej.
13. Promocja i wspieranie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
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2. Zasady, formy i zakres dzialalno$ci statutowej

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. Tworzenie i realizacj¢ nowatorskich programéw edukacji formalnej i nieformalne;.

2. Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, doradztwa zawodowego,
coachingu, psychoterapii oraz psychoprofilaktyki.

3. Organizowanie debat, spotkan otwartych i szkolen z zakresu edukacji formalnej
i nieformalnej, dzialalnosci artystycznej, pozyskiwania funduszy, aktywnego
poszukiwania pracy i innych,

4. Wspieranie i realizacja programéw aktywizacji bezrobotnych, przeciwdzialaniu
bezrobociu, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

5. Organizowanie pleneréw artystycznych oraz innych imprez propagujacych sztuke
i rekodzielo artystyczne.

6. Wspolprace z lokalnymi srodowiskami i instytucjami dla realizacji celow statutowych.

7. Publikowanie wlasnych materiatow.

8. Organizacja i prowadzenie kolonii, obozéw, biwak6éw i innych imprez turystycznych
posiadajacych program edukacyjno-rozwojowy.

9. Inne dziatania stuzace realizacji celéw statutowych.

10. Powotywanie i prowadzenie placéwek takich jak:

- $wietlice socjoterapeutyczne

- ofrodki profilaktyki srodowiskowej

- kluby ércdowiskowe

- centra profilaktyki i edukacji spolecznej

- oérodki interwencji kryzysowej

- poradnie rodzinne i specjalistyczne

- ofrodki resocjalizacji w zakresie pomocy psychologicznej, terapeutycznej,
rehabilitacji, readaptacji os6b uzaleznionych, wykluczonych spotecznie, ofiar i sprawcow
przemocy.
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11. Dziatalno$¢ badawcza, szkoleniowa, informacyjna.

3. Informacja o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej

Fundacja nie prowadzi dzialainosci gospodarcze;j. |

4. Odpisy Uchwal

W 2016 roku podejmowano nastepujace uchwaly: -

Uchwata Rady Fundacji nr 1/2016 w sprawie prowadzenia dziatalnosci odplatne;.

Uchwata Rady Fundacji nr 2/2016 o zmianie statutu Fundacji Edukacji i Rozwoju ,,FLOW” z
siedziba w Rudnikach.



Uchwata Rady Fundacji nr 3/2016 o odwotaniu cztonka Zarzadu Fundacji i powotaniu

nowego czlonka Zarzadu.

Uchwata Rady Fundacji nr 4/2016 o odwotaniu cztonka Rady Fundacji i powolaniu nowych

czlonkéw Rady.

Uchwata Rady Fundacji nr 5/2016 w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego i

sprawozdania merytorycznego Zarzadu z dziatalnosci Fundacji Edukacji i Rozwoju ,,FLOW”

w roku 2015 "

5. Informacja o wysokosci uzyskanych przychoddéw, z wyodrebnieniem ich Zrédel

Przychody ogélem 161 389,76

Darowizny 8 002,00

Dotacja, subwencje, granty 150 135,00

Przychody z majatku fundacji 0

Odsetki bankowe 12,73

Pozostale przychody operacyjne 0,03

Przychody z dziatalnosci odptatnej 3 240,00
6. Informacja o poniesionych kosztach

Koszty ogélem N 159 116,18

1. Koszty realizacji zadan statutowych, w tym: 158 976,16

- Amortyzacja 0,00

- Zuzycie materialéw i energii 9 107,96

- Uslugi obce 94 076,21

- Podatki i oplaty 0,00

- Wynagrodzenie oraz ubezpieczenia spoleczne 55 741,99

- Pozostate koszty 50,00

II.  Pozostale koszty 140,02

7. Dane o:
a) liczbie os6b zatrudnionych

Fundacja ,,Flow” w 2016r. zatrudnila 1 osob¢ w wymiarze 1 etatu.

b) Iacznej kwocie wyplaconych wynagrodzen

Wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia na umowe o pracg wyniosto 2 081,25.

¢) wysokosci rocznego lub przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wyplaconego
Iacznie czlonkom zarzadu i innych organéw stowarzyszenia

Nie dotyczy.

d) wydatkach na wynagrodzenia z uméw zlecenia i umoéw o dzielo

- wynosily 52 061,52 zt

e¢) udzielonych pozyczkach pieni¢znych



Nie dotyczy.

f) kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku
Powislanski Bank Spétdzielczy w Kwidzynie
ul. Kopernika )

82-500 Kwidzyn

Saldo na dzien 31 grudnia 2016r.

56 8300 0009 0008 7418 2000 0010 3 652,27 z4

77 8300 0009 0008 7418 2000 0020 0,56 zt
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g) warto$ci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udzialéw lub nabytych akcji
w spélkach prawa handlowego ' ’

Nie dotyczy.

h) nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokeSci kwot
wydatkowanych na to nabxcie

Nie dotyczy.
i) nabytych pozostalych srodkach trwalych
Nie dotyczy.

j) wartosci aktywow i zobowigzan wujetych we wlasciwych sprawozdaniach
finansowych sporzadzanych dla celéow statystycznych

Warto$é aktywdéw Fundacji na dzien 31.12.2016 roku wynosita 4 235,12 zi
8) Dane o dzialalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe

Realizacja zadania publicznego Prowadzenie O$rodka Interwencji Kryzysowej od 01.01.2016
do 31.12.2016 okreSlonego w umowie nr RP/1/8124/2015 zawartej w dniu 23.12.2015
pomiedzy Powiatem Kwidzyniskim a Fundacja Edukacji i Rozwoju ,,FLOW™.

Fundacja Edukacji i Rozwoju ,,FLOW” zadanie publiczne pn. ,Prowadzenie Osrodka
Interwencji Kryzysowej w Kwidzynie” w ok okresie sprawozdawczym I1-XI1.2016 r.
zrealizowala poprzez udzielanie doraznej, natychmiastowej pomocy w ofrodku przy ul.
Chopina 26 pok. 201 w Kwidzynie czynnym w godz. 8:00-15:00 oraz w godzinach
p6zZniejszych — pomoc specjalistyczna (psychologiczna i prawna), prowadzenie dyzuréw
interwencyjnych po godz. 15:00 i dyzuréw telefonicznych (24h/doba); w ramach wsparcia
specjalistycznego prowadzono: indywidualne konsultacje psychologiczne, indywidualng i
grupowsg psychoterapi¢ krotkoterminows, opracowanie 1 realizacje indywidualnych
program6w korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, poradnictwo



prawne, socjalne, powolywanie zespoléw interwencji kryzysowej na rzecz klientéw OIK oraz
grup wsparcia we wspolpracy z Przychodnig Leczenia Uzalezniefi, prowadzono strong
internetowa. Wydano ulotki dotyczace oferty Osrodka Interwencji Kryzysowej w Kwidzynie,
opracowano i wydano materialy instruktazowe i procedury postepowania interwencyjnego w
sytuacjach przemocy w rodzinie; materialy te sg aktualnie rozpowszechniane. Opracowano i
wydano informatory o instytiicjach udzielajagcych pomocy w sytuacjach doswiadczania
przemocy w rodzinie - materialy te sa aktualnie rozpowszechniane. Wspélpracowano z
zespotami interdyscyplinarnymi dzialajagcymi na terenie gmin powiatu kwidzynskiego,
uczestniczono w grupach roboczych w zwigzku z zaktadanymi u klientow osrodka
Niebieskimi Kartami. Pracownicy OIK, w razie koniecznosci, pracowali poza osrodkiem:
. migjsce zamieszkania rodziny w kryzysie, szpital, o§rodki pomocy spolecznej, szkoty.

Ponadto w pierwszej polowie roku 2016 r. przeprowadzono rekrutacjg wsrdéd dzieci i
miodziezy z powiatu kwidzyniskiego i warsztaty edukacyjne dla nich, a takze dla czgéci z nich
grupowa psychoterapi¢ krétkoterminowa (na jej kontynuacj¢ uzyskano fundusze z Urz¢du
Miejskiego w KWldzymv — projekt pn. ,Mlodziezowa grupa rozwoju”). Rozpoznawano
potrzeby zglaszajacych si¢ klientéw i zebrano grupe oséb zmotywowanych do udzialu w
warsztatach dla rodzicow z zakresu promowania i wdrazania prawidlowych metod
wychowawczych. Te warsztaty zaplanowano byty druga potowe 2016. Ze wzgledu na diugi
czas naboru 0s6b do grupy warsztatowej dla rodzicéw z trudnosciami wychowawczymi oraz
istnienie ,,Szkoty dla Rodzicow” w kwidzynskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
czgé¢ zrekrutowanych rodzicow zrezygnowata z udzialu w warsztatach. Pozostali uzyskali
pomoc w OIK w formie konsultacji psychologicznych badz psychoterapii krétkoterminowej
indywidualnej lub rodzmneJ PrZeprowadzono natomiast warsztaty edukacyjne 17
warsztatow) dla dzieci i mlodziezy (w sumie 37 oséb) z terenu gminy i miasta Kwidzyn.
Tematyka warsztatéw obejmowata profilaktyke uzaleznien, profilaktyke ryzykownych

zachowan seksualnych, $wiadomo$¢ 1 komunikowanie uczué, nawigzywanie 1. .

podtrzymywanie bliskich relacji.

Przeprowadzono krétkoterminowa psychoterapi¢ grupowa dla klientek osrodka, ktére zglosity
si¢ z problemami rodzinnymi, matzenskimi, w tym takze do§wiadczajacych przemocy.
Prowadzono programy korekcyjno-edukacyjne dla osob stosujacych przemoc w rodzinie. Sa
to osoby kierowane do oSrodka przez grupy robocze, majace zalozone Niebieskie Karty,
osrodki pomocy spotecznej lub sad. Poniewaz zglaszaja si¢ one do nas cyklicznie w ciggu
roku, nie jest mozliwe prowadzenie z nimi pracy grupowej, bo nie udaje si¢ z nimi
zrekrutowaé pelnej grupy. Opracowujemy zatem dla nich programy indywidualne
uwzgledniajace ich potrzeby — zdarza si¢, ze motywujemy i kierujemy klientéw tego rodzaju
do terapii uzaleznienia, czasem proponujemy konsultacje w sprawach zwiazanych z dzie¢mi,
wsparcie psychologiczne lub warsztatowe dla dzieci z rodzin tych klientéw. Skuteczna jest
zwlaszcza taka pomoc, ktdra, jesli to mozliwe obejmuje oboje matzonkéw — na przyklad
jedno z nich uczeszcza po pomoc do innej placowki (Przychodnia Leczenia Uzaleznien),
drugie do OIK.Bardzo waznym wsparciem dla pracownikow OIK jest mozliwosé
uczestniczenia w superwizji (polega ona na konsultowaniu pracy z pacjentem/klientem i
innych kwestii zwigzanych z wykonywaniem obowiazkoéw psychoterapeuty, psychologa i
pracownika pierwszego kontaktu OIK w toku ustrukturyzowanej dyskusji i obejmuje
regularne spotkania ,,pomagaczy” z innym specjalista posiadajacym certyfikat superwizora).
Zesp6t OIK w superwizajach regularnie uczestniczy od lutego 2016 r. Uczestnictwo w ww.
spotkaniach staje si¢ standardem w pomocy spolecznej i wyraznie zwigksza jako$¢
oferowanego przez OIK wsparcia.

Przygotowano i przeprowadzono do seminarium ,,Wychowanie, terapia, resocjalizacja — praca
z miodzieza i rodzinami”. W odpowiedzi na potrzeby zglaszane w latach ubieglych



zwigkszono ofert¢ warsztatoéw, tym razem odbylo si¢ poza wykladem 4 zamiast 3 warsztatéw,
wigcej 0sdb moglo zatem skorzystaé z aktywnych form nauki.

Zgodnie z planem udalo nam si¢ pozyska¢ do pracy w 2016 r stazystke z Urzedu Pracy.
Uczestniczyta w pracy OIK najpierw jako stazystka, przygotowywana i przyuczana do pracy
jako pracownik pierwszego kontaktu. Ostatecznie od 1.12.2016 do 31.12.2016 zostata
zatrudniona jako pracownik pierwszego kontaktu na umowg o prace — zgodnie z wymogami
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie.

Realizacja zadania publicznego Projekt "Mamo, tato mam Tu wszystko co mi potrzebne" od
01.01.2016 do 31.12.2016 okreslonego w umowie nr 526/1/2016 zawartej w dniu 19.01.2016
pomiedzy Gming Ryjewo a Fundacja Edukacji i Rozwoju ,,FLOW™.

Projekt byt skierowany do mieszkancow Gminy Ryjewo: dzieci uczeszczajacych do
Niepublicznego Przedszkola ,Maluszek” w Ryjewie i ich rodzicéw; w sumie 260 osob. W
dniach 19.01 — 30.06.20"'1‘6 r. zaplanowano i przeprowadzono zaplanowane dzialania stuzace
tworzeniu i upowszechnianiu kultury oraz promocji waloréw turystycznych,
architektonicznych i tradycji historycznych gminy Ryjewo. Przeprowadzono warsztaty pisania
bajek ,Bajka specjalnic dla Ciebie”, ,Zrébmy razem zabawke”, warsztaty umiejgtnosci
wychowawczych dla rodzicow — zgodnie z planem na terenie Przedszkola ,Maluszek”, raj
rowerowy do gospodarstwa ekologicznego ,Nubes”, warsztaty edukacyjne dla dzieci, ktdre
odbyly si¢ w zabytkowym, drewnianym domu i gospodarstwie na terenie gminy Ryjewo oraz
wspotorganizowano ,,Swigto Rgdziny” organizowanym corocznie przez przedszkole
»Maluszek™”. W realizacje projektu byly zaangazowane dzieci i ich rodzice, mieszkancy gminy
Ryjewo.

Partnerzy czynnie uczestniczyli w realizacji projektu: Niepubliczne Przedszkole ,,Maluszek” w

Ryjewie udostepnilo pomieszczenia przedszkola na realizacje warsztatow, promowato projekt .

na terenie przedszkola, informowato rodzicéw o celach i dziataniach projektowych, pomoglo
w rekrutacji dzieci i rodzicow do uczestniczenia w projekcie oraz zorganizowato dowoz dzieci
na warsztaty edukacyjne do Rudnik. Firma SUDOL COOPERATION PPHUPT w Kwidzynie
udostepnita teren gospodarstwa ekologicznego NUBES w Rudnikach gm. Ryjewo na potrzeby
zakonczenia rajdu rowerowego, wspierala doswiadczeniem w realizacji rajdu.

Udalo sie zrealizowal wszystkie zaktadane cele projektu: propagowanie waloréw
turystycznych i tradycji historycznych naszego regionu, zdobycie nowych umiejetnosci
manualnych, spotecznych, rozwijanie zainteresowan wsréd dzieci w wieku przedszkolnym i
ich rodzicéw w gminie Ryjewo.

Realizacja zadania publicznego Projekt Milodziezowa Grupa Rozwoju od 26.04.2016 do
30.06.2016 okreslonego w umowie nr PS.524.42.2016 zawartej w dniu 26.04.2016 pomiedzy
Miastem Kwidzyn a Fundacja Edukacji i Rozwoju ,,FLOW”.

Celem projektu ,Milodziezowa grupa rozwoju” byla przede wszystkim profilaktyka
spotecznego niedostosowania oraz rozwdj mtodego czlowieka — ksztaltowanie podstawowych
umiejetnosci spolecznych, budowanie poczucia wiasnej wartosci, rozwijanie umiejetnosei
rozwigzywania probleméw 1 podejmowania decyzji, umiejetnosci wspolpracy i
wspoétdziatania. Projekt zakladat ponadto: wspieranie rodziny, szkoty i spolecznosci lokalnej
w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych z mtodzieza, promocja zdrowego stylu zycia,
zwickszanie $wiadomosci wlasnych zasobow i ograniczen miodych ludzi, rozwijanie
umiejetnosci  korzystania z dostepnych form pomocy, przygotowanie milodziezy do
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Cele te realizowano
poprzez warsziaty rozwoju osobistego, organizacje czasu wolnego, stwarzanie mozliwosci
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realizacji indywidualnych potrzeb i zainteresowar, nauk¢ nowych umiejetnosei spotecznych.
Wszystkie powyzsze cele zostaly osiagnigte.

W projekcie postawiono tez cele dotyczace zapobieganie uzywania $rodkéw
psychoaktywnych przez mlodziez, zapobieganie uzaleznieniom behawioralnym. W tym celu
zastosowano narzedzia profilaktyki selektywnej i wskazujgcej; w trakeie projektu (2,5 m-ca)
zdiagnozowali$§my problemy uczestnikoéw oraz wskazaliSmy mozliwosci ich rozwiazania;
nabyte podczas zaj¢¢ umiejetnoscei spoteczne skutecznie wplywaja na ograniczenie uzywania
powyzszych $rodkéw (informacje uzyskane w trakcie spotkan z uczestnikami po zakoficzeniu
projektu).

Warsztaty rozwoju osobistego — odbywaly sie srednio raz w tygodniu i trwaly 2 godziny; kazde
spotkanie prowadzone bylo wedlug okreslonej struktury: rundka poczatkowa, éwiczenia rozwojowe
oraz podsumowanie; rundka miata na celu zebra¢ od uczestnikéw informacje, wrazenia, sprawy
zwigzane z ich funkcjonowaniem w domu, szkole w grupie réwiesniczej] w czasie miedzy
zajeciami; éwiczenia rozwojowe — tematyka oraz stopien trudnosci byly dostosowane do potrzeb i
mozliwosci uczestnikéw oraz fazy rozwoju procesu grupowego; posumowanie mialo na celu
zebranie informacji zwrotnych dotyczacych odbytych zajeC, nabytej wiedzy o sobie i o
funkcjonowaniu w grupie. Na poczatku i na koniec cyklu zaje¢ uczestnicy wypehnili ankiete
dotyczaca ich wczesniejszego uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych, ich preferencji dot.
tematyki zaje¢, znajomosci swoich mozliwoéci i ograniczefi, umiejetnosci opisania siebie oraz
probleméw w funkcjonowaniu w ‘grupie réwiesniczej. W ankiecie podsumowujacej zajecia
pytaliSmy o ocene zajeé, oceng swojego funkcjonowania w grupie rowiesniczej oraz ponowny opis
siebie. Odbyly sie dwa rajdy piesze w maju i czerwcu (Rozpedziny i Korzeniewo); miaty na celu

integracje grupy, nauke wspolpracy w trakcie przygotowaniach do ‘rajdéw (pieczenie ciasta,

ustalanie celu rajdu, listy zakupéw, nauke wspdlnego przygotowywania positkéw) oraz
rozwiazywania konfliktéw pojawiajacych si¢ w ich trakcie, uwrazliwienie na mozliwosci fizyczne
innych uczestnikdw, a takze uwrazliwienie na przyrode i dbato$é o nia. Biwak podsumowujacy
projekt — odbyt sie w dniach 18 -19 czerwca 2016r. (zostat skrocony o jeden dzien ze wzgledu na
nawatnice jaka przeszia w pigtek 17 czerwca 2016 nad powiatem kwidzyﬂskim); w jego trakcie
odbyly si¢ warsztaty pszczelarskie, ochrony, pielegnacji starych odmian drzew owocowych,
pielegnacji i zakladania warzywniaka przydomowego; ze wzgledu na skrécony pobyt w Rudnikach
nie odbyly si¢ zajecia w kuzni i pracowni rzezbiarskiej, ale w zamian za to zwiedzilismy $luzg
wodna w Bialej Gorze oraz sgsiadujacy z nig rezerwat przyrody.

Realizacja zadania publicznego ,,ZROBMY TO RAZEM - program reintegracji spotecznej w
powiecie kwidzyniskim” od 01.08.2016 do 31.12.2016 okreslonego w umowie nr 450_I1/2016
zawartej w dniu 22.08.2016 pomigdzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
siedziba w Warszawie a Fundacjg Edukacji i Rozwoju ,,FLOW?”,

Zadanie to jest nadal realizowane. Jego realizacja jest zaplanowana do 31.10.2017. Opis
dotyczy okresu sprawozdawczego za 2016 r. W wyniku przeprowadzonej promocji,
rekrutacji, rozméw kwalifikacyjnych - zrekrutowano 38 oséb do trzech grup projektowych -
dokonano wyboru os6b do projektu i sporzadzono list¢ rezerwowa. Odbyly si¢ 3 treningi
integracyjne. Odbyly si¢ zgodnie z planem na 2016 rok zajecia psychoedukacyjne z trzema
grupami. Zaobserwowano u uczestnikow wzrost umiej¢tnosci wyrazania wlasnego zdania,
kontrolowania trudnych emocji (ztosci, igku), sSwiadomosci wlasnych uczué i empatii wobec
inmych, umiejetno$ci rozwigzywania konfliktéw, umiejetnosci ekonomicznych, wzrost
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poczucia wlasnej wartosci i godnosci, wzrost umiejetnosci analizy cech dojrzalosci w
odniesieniu do siebie. Zmodyfikowano podejScie mlodziezy do regulaminéw i zasad, .
poswigcono wiele czasu na sformulowanie kontraktow grupowych jako czynnika
ulatwiajacego komunikacje i zapewniajacego bezpieczenstwo w grupach. Nastapil wzrost
poczucia wlasnej wartosci, $wiadomosci mocnych stron, zainteresowan i pasji, Swiadomosé
potrzeb, $wiadomo$¢ charakteru relacji, jakie nawiazujg uczestnicy projektu, wzrost
umiejetnosci korzystania z informacji zwrotnych. Wszystkie te rezultaty oceniano jak dotad w
oparciu o informacje zwrotne:z zebran zespolu i superwizji. Odbyly si¢ 3 wyjazdy
integracyjne weekendowe. Wyjazdy postuzyly wzrostowi zaufania do siebie, do treneréw, do
grupy, identyfikacji z projektem, wsparlty rozwdj grup, zwigkszyly motywacje uczestnikéw do
dalszego udzialu w projekcie — ré6wniez oceniane dotad w oparciu o zebrania zespotu i
superwizje.

Odbyly si¢ pierwsze spotkania fotografa-kamerzysty odpowiedzialnego za przygotowanie
filmu. .

Projekt : Mlodziezowa grupa rozwoju- dofinansowanie z Miasta Kwidzyn

3
Celem projektu ,,Mlodziezowa grupa rozwoju” byla przede wszystkim profilaktyka
spolecznego niedostosowania oraz rozwdj mlodego czlowieka — ksztalttowanie podstawowych
umiejetnosci spolecznych, budowanie poczucia wlasnej wartosci, rozwijanie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji, umiejetnosci wspdlpracy i
wspoidziatania. Projekt byt realizowany w okresie od 26.04.2016 r. do 30.06.2016 r.
Kontynuacja powyzszego projektu byt projekt ,, Czysto i zdrowo- Kwidzyn odzyje na nowo”
dofinansowanego z Fundusz Akumulator Spoleczny 2016. Projekt byt realizowany od 16-05-
2016 do 30-09-2016. Projekt mita na celu podniesienie §wiadomosci ekologicznej wérod
milodziezy- dzieci mieszkajacych na terenie miasta Kwidzyn.

ABC emocji czyli co si¢ ze mng dzieje. . Zajecia warsztatowe skierowane do mlodziezy
gimnazjalnej ucz¢szczajacych do Zespotu Szkot w Czarlinie, gmina Sztum. Czas trwania od
wrzesnia do grudnia 2016 r. .

Zajecia mialy na celu wzrost umiejetnosci psychospolecznych, samoswiadomosci,
nawigzywania kontaktéw i konstruktywnego rozwiazywania konfliktow réwiesniczych wérod
uczniow. Podstawg zaje¢ byla nauka rozpoznawania wlasnych potrzeb, emocji i uczué, ich
wzajemnego na siebie wplywu. Rezultatem tych dzialan jest: lepsza komunikacji z
rowiesnikami, zdobycie umiejetnosci rozpoznawania, wyrazania i zaspakajania swoich
potrzeb bez naruszania granic innych oséb, ograniczenie przemocy réwiesniczej, umiejetnosé
udzielania informacji zwrotnych oraz podejmowanie konstruktywnych i tworczych dziatan na
rZecz rozwoju osobistego i spolecznoéci lokalne;j.

- Wszystkie powyzsze zajgcia byly prowadzone metodami warsztatowymi (burza mézgéw,
mapy potrzeb, marzen, ¢wiczenia i zabawy integracyjne, psychodrama) w oparciu o metode
pracy "Porozumiewanie bez przemocy" oraz pedagogik¢ Gestalt.

9) Informacj¢ o rozliczeniach z tytulu cigzacych zobowigzan podatkowych,
a takze informacje w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

Fundacja na dzien bilansowy nie posiada zadnych zobowiazan.
W trakcie roku obrachunkowego Fundacja zobowigzana jest do skladania nastepujacych
deklaracji podatkowych: CIT-8, CIT-8/0, PIT 11, PIT 4R.

W okresie sprawozdawczym nie przeprowadzono kontroli dzialalnoéci Fundacji.



Sprawozdanie zatwierdzil Zarzad Fundacji:

1. Oklinska Marta — Prezes .. Oh (/Q&,«,
2. Mazur-Sudol Marta — Czlonek HMQUWW

3. Rauchfleisz Elzbieta —- Czlonek .. W .




